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Remissyttrande över Visselblåsare – Stärkt 
skydd för arbetstagare som slår larm om 
allvarliga missförhållanden (SOU 2014:31) 
Brottsförebyggande rådet (Brå) har fått rubricerade betänkande på remiss och tillstyrker 
lagförslaget i stort.  

Brå har i flera utredningar (bl a Brå 2007:21 och Brå 2013:15) framhållit att anställda 
representerar en viktig kontrollfunktion för att upptäcka ogentligheter och att slå larm om 
dessa. Brå välkomnar därför åtgärder som syftar till att stärka denna kontrollfunktion.  

På en viktig punkt ställer Brå sig dock tveksam till lagförslaget. Utredningens uttryckliga 
ambition var att skapa en tydlig och samlad skyddslagstiftning för arbetstagare som slår 
larm om allvarliga missförhållanden. Brå kan därför, av rättssäkerhetskäl,  inte ställa sig 
bakom förslaget om att undantag från skyddslagen ska kunna göras helt eller delvis genom 
kollektivavtal. Det finns risk att det blir oklart för en enskilde arbetstagaren huruvida 
skyddslagen gäller eller inte.  

En möjlighet att genom kollektivatal göra undantag från lagen innebär även att det kan 
uppstå oklarheter kring tillämpligheten av den straffsanktionerade tysnadsplikten enligt 7 § 
i den föreslagna lagen. Brå anser att oklarheter avseende skyldigheter som är kopplade till 
straffansvar är olämpliga.  

 

Detta yttrande avges av generaldirektör Erik Wennerström efter föredragning av juristen 
Sigrid Granath. 

 

 

Erik Wennerström 

 

    Sigrid Granath 
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