Slutrapport

Aterrapportering av ekonomiskt stod till
lokalt brottsforebyggande projekt

Det sker mycket brottsférebyggande arbete runtom i
landet, bdde som projekt och i den I6pande
verksamheten. Nagra av dessa insatser har kunnat
genomféras med hjélp av ekonomiskt stéd fran
Brottsforebyggande radet (Bra). Arbetet
dokumenteras och efter insatsen lamnas en
slutrapport till Bra.

Erfarenheterna fran de olika projekten &r manga
ganger intressanta for andra som arbetar med
brottsférebyggande arbete och darfér publicerar Bra
ett urval av rapporterna pa myndighetens webbplats.

For sakuppgifter och slutsatser star respektive
forfattare eller organisation.

Fler rapporter finns att ladda ner pa
www.bra.se/lokaltarbete



SSPF: skola-socialtjanst-polis-fritid

Dokumentation fran heldag om utvardering

Datum: 16 juni 2015
Plats: Dalheimers hus, Goteborg




Innehall
T o 1Yo [ 1 Y= ERP

T I NV g eI oo o VIRV T e [T T =T o SR
KOt OM FESUITALEN ...ttt ettt et et e e s beesbeesbeesbeesneens
oY G oY= = 0 =Y A USSP

LG U] oo 11 (U3 o] o[- PP PPPRPURP

FAN Y] 11 Yo VRSP

211 F=T= Lo Y PP
Bilaga 1: Anteckningar fran gruppdiskussioner del 1 ..........ccooviiiieiiiiiieiieece et

Bilaga 2: Anteckningar fran gruppdiskussioner del 2..........ccovvecieeiiieecie ettt



Inledning

SSPF star for skola-socialtjanst-polis-fritid och ar en struktur for samverkan kring ungdomar i riskzon
for kriminalitet. Nu har FoU i Vast/GR gjort en utvardering av SSPF i Goteborg och MéIndal och ett
hundratal personer har samlats for att ta del av resultaten och diskutera fortsatt arbete i staden.
Alla halsas valkomna av Sven-Johan Dahlstrand som ar enhetschef i Social resursforvaltning och
moderator for dagen. Han lamnar 6ver ordet till Michael lvarson, forvaltningsdirektor i Social
resursforvaltning och Carina Persson, bitrddande regionpolischef.

- Det har kdnns som en viktig dag, sager Michael Ivarson. Jag téanker pa det som hander i var stad.
Arbetet med SSPF ar nagot vi behdver vara radda om och utvarderingen ar ett steg i att gora saker
battre. Vi maste ha ett talmodigt arbete och jobba vidare med de samverkansformer vi hittat.

Carina Persson fortsatter:

- Det kdnns som att “antligen”. Vi har haft ett behov av att utvardera SSPF och se vad som kan
forbattras. Det &ar anstrangt i var stad och fragan dr om inte har arbetet ar det allra viktigaste: hur kan
vi forhindra unga fran att avsta fran kriminalitet?

Michael Ivarson tillagger slutligen att det hander mycket kring samverkan och brottsférebyggande
atgarder i Goteborg nu, dven pa strategisk ledningsniva.

Russel Turner om utvarderingen

Russel Turner fran FoU i Vast/GR presenterar nu utvarderingen ”"SSPF — ett fokus pa ungdomar i
riskzon” som han gjort tillsammans med Asa Nilsson fran FoU i Vast/GR och Nina Jidetoft pa polisen.
Utvéarderingen har finansierats av medel fran Bra, stadsdelsforvaltningarna, Social resursférvaltning
och polisen. Den handlar om arbetet med SSPF i Goteborg och Mdlndal, men mycket gar att
applicera pa andra kommuner.

Utvarderingen ar en sa kallad implementeringsutvardering,
déar fokus har handlat om att ta reda pa om alla bitar finns
pa plats i SSPF, for att i ett eventuellt nasta steg kunna
gora en effektutvardering och ta reda pa hur SSPF hjalpt
ungdomarna. For att 6verhuvudtaget kunna gora en
utvardering av resultaten bland ungdomarna kravs helt
enkelt att metoden ar implementerad. Finns resurser och
samsyn? Ar idén sjosatt? Russel Turner visar en bild pa
broderna Wright och en flygmaskin — de fick géra manga
forsok innan de lyckades flyga. Vidare konstaterar han att
det inte skulle ga att gora en effektutvardering sa som
SSPF ser ut idag, men att det kan bli aktuellt langre fram.

Metoden SSPF har i sig bra stéd i forskning pa omradet.



Kort om resultaten
Har redovisas nagra av resultaten fran utvarderingen i korthet:

e Grundstrukturen for SSPF finns idag pa plats i alla stadsdelar.

e MEN. Variationerna mellan stadsdelarna ar stora pa flera omraden.

e Koordinatorernas tjanster varierar mellan 10 procent och 200 procent.

e Motesfrekvensen varierar ocksa stort. En del arbetsgrupper traffas varje vecka, medan det
kan ga upp till 45 dagar mellan motena foér andra.

e Narvaron ar god pa motena.

e Implementeringsgraden varierar stort mellan stadsdelarna och hanger inte ihop med den
socioekonomiska situationen. Totalt dr det 4 av 10 stadsdelar som idag arbetar med
individdarenden. De fyra har kommit igang med att hamta in samtycken och gora
atgérdsplaner, medan Ovriga stadsdelar inte borjat med det an.

e | stadsdelen Centrum finns en problematik i SSPF eftersom manga ungdomar reser dit fran
andra stadsdelar. Det finns risk att individer faller mellan stolar.

Forslag framat
Har redovisas nagra av de forslagen pa fortsatt arbete som ges i utvarderingen:

e Inratta ett centralt stod for SSPF i form av en stadsévergripande styrgrupp.

e Anvidnd gemensamma mallar, exempelvis for bedémning.

e Inratta en fast dagordning for styrgrupper.

e Vad giller sjdlva metodutvecklingen behovs en fortsatt diskussion kring vilka ungdomar som
ska vara med i SSPF.

e (Oka samverkan med civilsamhillet.

e Se till att forsta punkten pa dagordningen for arbetsgrupperna handlar om ungdomarna.

e Uppfdljningsarbetet behover bli battre.

Gruppdiskussioner

Eftermiddagen agnas at gruppdiskussioner i tva olika
former. Anteckningar fran gruppdiskussionerna
hittar du som bilagor.

Avslutning
Sven-Johan Dahlstrand beréattar att den strategiska

samverkansgruppen med ledning fran Goteborgs
Stad och polisen ocksa kommer att fa ta del av
resultaten fran utvarderingen. Det samma géller sektorschefer och stadsdelsdirektérer i Goteborgs
Stad. Rapporten kommer tryckas upp av Social resursfoérvaltning efter sommaren. Anette Hillskar-
Malmfors och Even Magnusson, som arbetar med centralt processtdd for SSPF avslutar med att tacka
for dagen och for att utvarderingen nu ar klar. Det finns ett arbete att géra, men de understryker
samtidigt hur Goteborg kommit langt i samverkansarbetet i jamférelse med manga andra kommuner
i landet! Den 4 september dgnas en heldag for alla SSPF-koordinatorer at utvarderingen.



Bilagor

Bilaga 1: Anteckningar fran gruppdiskussioner del 1
Den forsta diskussionen skedde i tvargrupper utifran tva fragestallningar. Dels fick grupperna fick
reflektera 6ver resultaten fran utvarderingen, dels prata om utvecklingsomraden.

Reflektioner fran férmiddagen
Har sammanfattas nagra av de reflektioner deltagarna hade efter féormiddagen.

e Forvanade att bara fyra stadsdelar jobbar med individarenden.

e Viktigt med samsyn

e Atgardsplaner —vad ska titta efter?

e Koordinators mandat och arbetsbeskrivning

e Sekretessen ar ett hinder

e Hade hoppats pa tydligare ramar for de som sitter i den operativa gruppen
e Beddmningsmallar saknas

e Forhallandet mellan styrgrupp och arbetsgrupp behover diskuteras

e Uppfdljning

e Vad ar processledarens roll?

e Svarigheter kring hur vi ska kunna lyfta oron innan det finns ett samtycke

e Vibehover prata om hur vi presenterar SSPF for foraldrar for att fa ett samtycke
e Unga over 15 ar kan behova vara med och ge sitt samtycke beroende pa mognad
e Parallellt samtycke?

e Hur arbetar vi med ungdomar som ror sig i andra stadsdelar och skapar oro
e Bra med vagledning for att kunna gora en effektutvardering

e Fria skolvalet och samverkan — hur manga gar att samverka med?

e Oro for den dolda agendan, vem ar gruppen till for?

e Braattgdnerialdrarna

e Hur tar vi tillvara kunskap ndr personal slutar eller byts ut?

e SSPF-koordinatorer behover traffas oftare for att driva utvecklingen.

e Ejlikabehandling

e Bra att kritik kommer fram

e Varfor ar det bara polis och social resurs som tar initiativ till dagen, inte skola och fritid?
e Mer kunskap om varandras verksamheter behovs

e Hur manga riskfaktorer kravs for att lyfta till SSPF?

e Saknar att varje stadsdel inte fatt nagon feedback

e Vibehover fundera éver vad vi har for ambition i staden

e Vad hander nar behovet 6kar pa individniva — 6kade resurser?

e Viktigt att utga fran lokala férutsattningar

e En lagsta godtagbar niva behover slas fast

e  Brist i hur man haller métena — finns engagemang och intresse?

e Den som kanner oro bor ocksa vara den som hamtar in samtycke

e Hur anvdnder vi oss av civilsamhallet?

e Att dndra motesordning: individdrenden forst pa motet



Stadens 6vergripande utvecklingsomraden
Nedan redovisas nagra av de utvecklingsomraden som diskuterades:

e Tydliggdr mandatet och gor arbetsbeskrivning for koordinator

e Gemensam dagordning for styrgrupperna och arbetsgrupperna

e Material i en databas/plattform

e Koppling mellan exempelvis Trygg i Angered och sociala insatsgrupper

e Torsdagssamtalen mojliggor beredskap i stadsdelarna. Hur stadsdelarna jobbar infér och
efter torsdagssamtalen borde vara en punkt pa dagordningen fér SSPF.

e Finns det informationsmaterial till foraldrar?

e Terminsstart: samla rektorer och prata om syftet

e Bra att City/Centrum-problematiken kom upp eftersom drenden hamnar mellan stolarna

e Beddmningsmallar

e Definition behdvs kring vilka ungdomar vi ska jobba med i SSPF

e Ominte en stadsdel lyft ett individdrende pa ett &r bor vi fraga oss varfor? Ar det fel
personer som ar med eller annat?

e Vilken funktion fran skola respektive socialtjanst ska vara med?

e Hur manga atgardsplaner skrivs per ar och hur manga behandlar SSPF?

e Ar SSPF ratt forum fér gymnasieungdomar? Koppling till social insatsgrupp?

e Veckobrev

e Egen presstalesperson

e Hur mater vi?

e Lyft viktiga malgrupper

e Stotta koordinatorerna att vaga ta mandat

e Behover en SSPF-grupp for friskolor

e Synliggdr mervinster som moten och kommunikation innebar

e Vdrna om strukturer

e Kunskapsbank

e Sikerstalla SSPF:s framgangar

e Effektutvardering

e Hur tar vi delas av varandras goda idéer?

e Behdver Even Magnusson och Anette Hillskdr Malmfors mer mandat? Aven kanske ta sig
storre mandat?

e Vitappar dom i hogstadiet, samtidigt som vi maste borja tidigare

e Viktigt att de som jobbar ar trofasta

e Behall gymnasieungdomarna i SSPF-arbetet

e Socialtjansten behdver titta pa sig sjalv, vad vill vi ha SSPF till? Ex. sekretess inte blir hinder.

e Vibehover ta ett storre grepp vad géller drogberoende

e  Struktur pa direktorsniva

e Fatill en kvalitetssakring

e Styrgrupp Over staden

e Behov av kickoff, personal byts ut

e Central funktion som for statistik

e En grupp personer har i uppdrag att hantera cityproblematiken



Bilaga 2: Anteckningar fran gruppdiskussioner del 2

Under andra delen med gruppdiskussioner fick deltagarna diskutera stadsdelsvis var de befinner sig
idag och hur de ska arbeta vidare. Nedan redovisas de anteckningar grupperna forde. (Tva grupper
skrev inte namn.)

Norra Hisingen

Starka koordinatorerna

Folja upp nuladge

Undergrupper

Koppling SSPF och Sociala insatsgrupper

Koordinatorer behover vara med i styrgrupper

Vi behover inte en styrgrupp for Goteborg centralt, diremot samordning

Even och Anette behover samordna ytterligare, exempelvis gemensamma mallar, metodutveckling

Centrum

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?

Se over vilka deltagare som ska vara med i Centrums SSPF samt vilka fragor som ska lyftas. Klargora
hur Cityproblematiken ska hanteras.

Néir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:
Fora en dialog med staden kring cityproblematiken
Uppstartstraff kring SSPF:s syfte och metod. Hostens upplagg.

Majorna-Linné

Kartlaggning — kopplas till samtycke

Ska myndighetsutovningen vara med?
Beddmningsmall — systematisera

Nar ska det bli atagandeplan?

Inte for mycket moten dven om saker ska hallas isar
Hosten uppstart 24 augusti, LOK-arbetet

Lundby

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?
"Verkstad” for ungdomar behover utveckling.

Kommunikation mellan enheter/verksamheter fungera val.
Representanter fran samtliga grundskolor behovs

Arbetet har tagit fart pa ett bra satt.

Néir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:

Malbild for SSPF Lundby. Identifiera vilka ska SSPF ha fokus pa.
Koordinator 50 Procent, nu ca 5 procent.

Information till 7;e klassarnas foraldrar ang. droger
Foraldramoten pa respektive skola



Vastra Goteborg

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?
Utveckla formagan att inhamta samtycke nar det ar relevant

Forstaelse for vilka skyldigheter man har inom ramen for olika tjansteutovningar
Oka tydligheten kring vilka frédgor som hanteras i vilka SSPF-forum

Tydliggér malgrupp och koordinators roll

Utveckla arbetet med planer

Vilka ska sitta med i SSPF?

Ha battre individfokus

Starka strukturer och arbetssatt for att minska riskerna vid personalomsattning

Ndir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:
Anvanda de kunskaper utvarderingen gett och omsatta i praktisk handling.
Arbetsgrupperna ska ses en halvdag for att diskutera SSPF

Vastra Hisingen

Storre grepp 6ver stadsdelen, inte bara Biskopsgarden och Torslanda
Tydliggdr SSPF med hjalp av utvarderingen

Konkreta verktyg, bedémningsmall, modell

Att alla ska vara forberedda till métena

Koordinatorsrollen behdver utvecklas

Paborja processmoten med de som star ungdomarna narmast.

Kanns bra med viss styrning centralt, men inte fér mycket
Framtagande av broschyr - se Norra Hisingen

Ta personligt ansvar och forbereda sig

Forstaelse for varandras verksamheter

Styrgrypp: Dagordning ska finnas. Uppstartsmote; en halvdag med rapporterna.
Koppling till Trygg i Vastra Hisingen

Lovisa Troll lyfter dilemmat med att sitta med i SSPF:s operativa grupp
Torsdagssamtalen social oro

Askim-Frolunda-Hégsbo

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?
Befinner oss i en foralskelsefas

Har inga verktyg och stor omséattning pa personal
Hogt i tak

Battre struktur

Tydliggor koordinators arbete

Béattre koordniation med styrgruppen

Fastnar i strukturfragor

Uppféljning av individuella drenden

Ta upp oron innan samtycke och var trygg med det
Utveckla mall och metoder



Ndir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:

Styrgryppen ger koordinatorn ratt mandat

Bestamma vilka ugndomar som ska bedémas

Riskzon att ta upp pa SSPF

Skolkataloger hos koordinaton?

Infor styrgruppsmotet koppla fram saker fran utvarderingen?
Gemensam utvardering med vaster och molndal

Niklas Svensson tar med fragan

Angered
1. De har styrgrupp 2,3 ggr per halvar. Arbetsgrupp 1 g/manad
Sex lokala SSPF-grupper

NGdir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:
Utvardera de lokala grupper

Alla ska jobba for fler samtycken

Borja jobba efter mallar

Ostra Goteborg

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?
Anstall tre operativa koordinatorer

Operativa arbetet ska sjosattas till hosten

Operativ grupp, arbetsgrupp, styrgrupp: en arbetsform ar utarbetad infor hosten.

Néir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:

Bli bast i stan!!

Koordinatorerna ska starta informationsspridning

Gora kommunikationsplan

Inventera och koordinera forebyggande insatser, dar SSPF ska vara motorn

Ovrigt-gruppen

Vart befinner vi oss i SSPF:s arbete och vilka utvecklingsméjligheter har vi?

Kartldggning koordinatorer gjorde oktober/november 2014 gav bra grund for SSPF. Intervju av
rektorer och andra nyckelpersoner. Uppdateras I6pande. Rott, gront, gult.

Trygghet i att forhalla oss till sekretess tack vare jurist som deltagit och klargjort.

Att myndighetspersonal inte deltar annat dn da samtycke finns, vid individmote

Ndir vi ses i var styrgrupp efter sommaren ska vi:
Uppstart arbetsgrupp och styrgrupp — nystart utifran utvarderingen
Diskutera medborgarlofte — kommunpolis och ungdomspolis.





