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Den brottsforebyggande processen beskrivs med fem
sammanfattande begrepp; intelligence, intervention,
implementation, involvement och impact dessa har jag vavt
in i de olika rubrikerna ni efterfragat i redogorelsen som
foljer. Syftet dr att forséka vara sa tydlig som mojligt.

1. Kartlaggning,

intelligence, kunskap om problemet.
De brotts- och otrygghetsproblem som skulle férebyggas ar méns vald mot
kvinnor i néra relationer. I Hasselby féorsamling ville diakonin arbeta med det
utifrdn en stravan att skapa en battre trygghet och kontinuitet f6r kvinnor
som varit utsatta fér méans vald i nara relationer. Dessa brott anmals i
mycket lag utstrackning, fullféljs inte alltid och aterfallsprocenten &r mycket
stor.
Vi sag att det behdévdes en "réd-trad”-person som f6ljde kvinnan under den
turbulenta tid och manga moéten med olika instanser som féljer nar hon
bestdmt sig for att bryta sig ur relationen. For att géra detta behévde vi
sprida kunskap om var kompetens i ndromradet och samverka 6ver
férsamlingsgrinserna och yrkesrollsgranserna.
Sjalva syftet med projektet var att finna rutiner och samverkansformer dar
kyrkans speciella kompetens och moéjligheter kommer de drabbade
kvinnorna till del utifrAn de behov de har och de hal som finns i samhallets
mojlighet att hjalpa.
Malet ar att kvinnor som har drabbats av méns vald i nara relationer far ett
starkare kontinuerligt och langsiktigt stéd. Det man hoppas ar att det stédet
leder till att fler av dessa kvinnor kommer igenom erfarenheten lite mindre
sdonderbrutna &n idag och i férlAngningen att mannen kan bli démd och
kvinnan inte tar tillbaka honom f6r att hamna i nya valdspiraler.

Kunskapen om dessa problem har vi fatt genom statistik och muntliga
uppgifter fran polis, socialtjadnst, kollegor, egna méten med enskilda kvinnor
och Relationsvaldscentrum (RvC). Aven fran forskningsrapporter och andra
rapporter (t ex SOU och Amnesty) har vi hamtat kunskap.

Vad vi vet om problemet generellt i samhallet &r en hel del, siffror och
statistik varierar alltid lite men vad galler hur valdet paverkar kvinnan och
eventuella barn &r forskare och professionella ndrmast helt 6verens.

En stor studie finansierades av regeringen och brottsoffermyndigheten 1998,
resultatet presenterades under namnet Slagen dam. I den framgar att 46 %
av Sveriges kvinnor varit utsatta for nagon form av sexualiserat vald sen sin
15 ars dag. 1/3 av de 46 % talar om nyliga erfarenheter.



Polisen tar emot ca 20 000 anmalningar per ar om misshandel av kvinnor. I
80 % ar mannen kand foér kvinnan.

Man tror alltsa att det finns ett stort morkertal da vissa
brottsofferundersékningar pekar mot att ca 120.000 kvinnor utsétts fér
nagon form av hot eller vald i Sverige varje ar. Andra aberopar siffrorna
presenterade i Slagen dam, namligen att ndstan varannan av Sveriges
kvinnor nagon gang upplevt vald eller sexualiserat hot. Det skulle alltsa
handlar om miljontals kvinnor. Man kan i alla fall sdga att minst % av dem
som lever i en relation dér vald och hot om vald férekommer aldrig anmaéler.

I vart omrade kan problemet belysas med att mellan 5500-6500 valdsbrott
begas mot kvinnor/ar i Stockholm.
26.500 anmaélda brott om vald mot kvinnor kom 2006
in till polisen. 1/3 av siffran vad galler brott/vald mot kvinna sker i
Stockholms regionen.
5500 ca i Stockholm 2006.
4519 av "bekant” férévare.
For barnen géller dessa siffror; 0-7 ar; 375 personer
7-14 ar; 2000 personer
ar misshandlade barn i lanet.

"Hotspots” kartlagger polisen och har graderat de 10 tyngsta i hela lanet, 5
stycken ligger i Vasterortspolisens distrikt (dar Hasselby ingar). "Hotspots”
betyder extra belastade omraden.

Hasselby ar ett omrade som ar hart drabbat av arbetsléshet och har alltsa
hog brottslighet. Medelinkomsten ar manga tusenlappar mindre i Hasselby
Gard an de allra flesta andra delar av Stockholm.

Brottsstatistiken sager att ar 2007 anmaldes 852 valdsbrott i Hasselby,
642 fall av misshandel inklusive grov sadan och 999 anmaéalningar om hot-
kranknings- och frihetsbrott till polisen.

Vi medarbetare i diakoniteamet i Hasselby férsamling har alla regelbunden
kontakt med kvinnor som bearbetar erfarenheter av tidigare vald, som
fortfarande lever i relationer dar vald forekommer och dar vissa kommit fran
andra delar av landet och lever under skyddad adress och identitet da de
befinner sig under dédshot av de mén som de har levt tillsammans med.

Med detta sagt kan man med sdkerhet siga att ett stort antal kvinnor i
Hésselby &r i och har varit i behov av stod for att bryta sig ur och aterhamta
sig efter erfarenheter av vald i en néra relation.

Ytterligare en aspekt av det vald som riktas mot kvinnor av mé&n de har nara
relation till ar att det ofta finns barn med i dessa hem. Barnen ar ofta de
enda vittnena och ar inte séllan sjalva offer. Barnperspektivet far man aldrig
glomma nar man talar om vald som riktas mot kvinnor av de mén de lever
med eller har levt med.



2. Atgdrder,

intervention.
Vilka atgarder har genomforts och vilken malgrupp riktade de sig till?
Pa vilket satt forvantades dessa atgarder forebygga brotts- och
otrygghetsproblematiken?
I Hasselby férsamling ville diakonin arbeta med samhallsproblemet méans
vald mot kvinnor i néra relationer utifran en stravan att skapa en battre
trygghet och kontinuitet for kvinnor som varit utsatta for méns vald i néara
relationer. Dessa brott anmaéals i mycket 1ag utstrackning, fullféljs inte alltid
och aterfallsprocenten ar mycket stor. Atgdrderna som vi tanker oss ar
inriktade pa offren, inte garningsman eller brottssituation.
Vi sag att det behévdes en "rod-trad”-person som f6ljde kvinnan under den
turbulenta tid och manga méten med olika instanser som f6ljer nar hon
bestadmt sig for att bryta sig ur relationen. For att géra detta behévde vi
sprida kunskap om var kompetens i ndromradet och samverka 6ver
férsamlingsgranserna och yrkesrollsgranserna.
Sjalva syftet med projektet var att finna rutiner och samverkansformer dér
kyrkans speciella kompetens och moéjligheter kommer de drabbade
kvinnorna till del utifran de behov de har och de hal som finns i samhallets
mojlighet att hjalpa.
Malet ar att kvinnor som har drabbats av méans vald i nara relationer far ett
starkare kontinuerligt och langsiktigt stéd. Det man hoppas ar att det stédet
leder till att fler av dessa kvinnor kommer igenom erfarenheten lite mindre
sonderbrutna an idag och i férlAngningen att mannen kan bli démd och
kvinnan inte tar tillbaka honom foér att hamna i nya valdspiraler.
Planerade atgarder som inte genomférts finns men vi valjer att se det som
saker vi har kvar att arbeta vidare pa efter projektets slut. Det &r framst
nagra kontakter vi behover ta.
Barncentrum Visterort, SOS gynakut och Ersta Fristad ar exempel pa
arbetsplatser och sammanhang som vi har kvar att uppréatta kontakt med.
Kvinnojouren Vasterort behover vi borja samarbeta med aktivt sa fort de fatt
en chans att komma igang med sitt arbete. De har gatt med i
samverkansgruppen, alltsa ar utsikterna mycket goda foér det.
Jag sokte upp Maria Lyshoj pa UKV, ett skyddat boende dar hon ar
forestandare och samtidigt &r vigd diakon. En fot i min kompetens och en i
samhallets sociala verksamhet. Fick massa god input av henne utifran det
hon ser. Hon stottade och appladerade tanken med en réd trad person och
att vi i Stockholms stift som Svenska kyrkan behéver arbeta mer
overgripande och samordnat med just méns vald mot kvinnor. Hon
uppmanade mig att skriva rundbrev/manad och beskriva projektets gang
och framatskridande och skicka ut bland de som sa énskade — hon vill gdrna
fa ett sant. Idén var jattebra och skulle underlattat massor nar det kom till
dokumentation av processens olika steg och ett tvang att motivera tydligt de
val av vidareutveckling jag gjort. Tidsbrist gjorde att det aldrig blev nagot
rundbrev — men jag vill ndmna det {6r idén &r valdigt bra.



Hur/pa vilket satt atgdrderna férvantas férebygga ovan angivna brotts- och
otrygghetsproblem. Beskriv vad vi grundar dessa férvantningar pa, ex
tidigare erfarenheter eller teorier om detta.

Formen for genomforandet trodde vi var genom en "rod-trad”-person. Det var
projektets idé som vi ville utveckla och prova.

Sjalva grundtanken med en sadan person som foljer kvinnan langs
processens olika delar har bekraftats av manga av de jag mo6tt och intervjuat
for projektet.

Ett skyddat boende i Stockholm som jag hade férmanen att f4 bestka en dag
och samtala med verksamhetsansvarig var en av dem. De drabbade kvinnor
jag sjalv moter likasa.

Man kan ocksa se att vi ar ratt ute nar man tittar pa vad andra stora
myndigheter och aktérer star i just nu.

Lansstyrelsen driver just nu projekt pa Operation kvinnofrid dar man
forsoker gora precis det vi gér lokalt, samordnat i hela Stockholm. De kallar
det for att kartldgga kvinnofridskedjan, och vill synliggéra de olika
myndigheter och aktdérer som finns langs vigen f6r den drabbade kvinnan.
Pa Rikskrim. driver man ett projekt i samma anda. Leif Johansson sitter
med i arbetsgruppen for mal och strategier och metoder som ska leda fram
till ett mer enhetligt satt att arbeta pa polisen i moétet med kvinnor. Allt fran
information till operationell insats ska forbéttras i avseendet brottsofferstéd
och bemétande.

Dar ar ytterligare en aktdor som ar i fas med vart arbete i detta projekt.
Relationsvalds Centrum (RvC) kom till framst utifrdn vad myndigheterna sag
sig sakna format i ett samarbete mellan olika kommuner, Stockholms léns
landsting, Stockholms stad, lansstyrelsen i Stockholms stad,
polismyndigheten, aklagarmyndigheten och kriminalvarden. Bara faktumet
att RvC ar ett samverkansprojekt utifrdn malet att kvinnan skulle f& battre
stdéd och mojligheter ar en tydlig fingervisning om att manga olika aktérer
sett samma sak och dragit liknande slutsatser — att samverkan &r helt
avgbdrande. Socialtjdnsten i Hasselby-Vallingby sag att kvinnor med
erfarenheter av vald i nara relationer inte fick det stéd de behévde, inom sin
egen verksamhet har de forsékt skapa battre féorutséttningar genom att satsa
pa ett Kvinnofridsteam med tre anstéllda som besitter specialkompetens.
Som jag ser det &r det har en bekraftelse pa att det har ar vad vi alla star i
just nu, en vilja att konkret och tydligt géra ett bemdtande enhetligt och
kvalitetssakrat for en kvinna som drabbats av vald.

Inom det har projektets vaggar handlar det ju om att lyckas med detta i vart
lokalomrade.

Vi behovde skapa en rutin inom det nystartade kvinnofridsteamet pa
socialtjansten i Hasselby dar man sett att man kan hanvisa till diakonerna i
férsamlingen och Brottsofferjouren har ute nar det galler stédsamtal,
motivationssamtal, socialt stdd och praktiskt stéd.

Under projektets gang har jag arbetat upp ett mycket ndra samarbete med
verksamhetsansvarig pa Brottsofferjouren i Hasselby. Vi har upptackt att vi
har en hel del kompetens och resurser som liknar varandra i respektive
frivilligorganisation men ocksa samma utmaningar och saker vi upplever
som problematiska i samverkan med socialtjdnst, polis och sjukvarden. Vi
ser att det har ett enormt mervarde att vi samverkar mycket tatt i skapandet



av rutiner dar myndigheter kontaktar oss. En tanke vi har ar att eventuellt
klargora atagande via kontrakt uppgjorda utifran resurs och
behovsinventering. Kontraktet upprattas sedan mellan berérda parter t ex;
kvinnofridsteamet och Svenska kyrkan Héasselby. Det kan bli nagot alla
parter kan luta sig pa och aterkomma till i det mycket konkreta och
praktiska arbetet sedan. Ett sadant kontrakt dar det tydligt star vad man
atagit sig att gora och i hur stor utstrackning blir ocksa ett mycket bra
underlag ndr man sedan vill utvirdera samverkan oss emellan. En 16sning
pa att formulera ett sadant kontrakt ar att lana grundplaten av ett fran ett
annat, nu avslutat, projekt ndmligen Samverkan mot Trafficking dar Cecilia
Slotte och Hela manniskan stod som processledare. Vi ska anvdnda och dra
nytta av goda tankar och erfarenheter andra gjort i liknande projekt och
istallet lagga kraften pa att komma framat mot konkret arbete. Jag har

traffat Cecilia Slotte for erfarenhetsutbyte och tankesmedja.

Hur kom vi fram till att just de atgdrderna/handlingsplan vi valde ar den
ratta?

Det vet vi inte &n, for processen pagar &nnu och kommer sa gora sa lange
man arbetar med detta. Mest pga. att de aktérer som &r tillsatta av
myndigheter har en tendens att fordndras och variera en hel del da de ar
beroende av folkvalda/politiskt valda huvudmén. De avséatter pengarna och
paverkar var insatsen ska laggas, det gor att vi som har den rédatrad-
funktionen hela tiden maste arbeta utifran de lokala och tidsberoende
férutsattningar som finns dar kvinnan &r det centrala och hennes specifika
behov. Déarav blir det centralt att man goér en inventering lokalt av vilka
aktorer man har att samverka med. I manga stadsdelar finns en lang
erfarenhet av val inarbetad kvinnojour — det har vi inte haft i Hasselby-
Vallingby. Kvinnojouren ar helt nyoppnad och maste fa en chans att arbeta
in sig. De ar var nyaste deltagare i samverkansgruppen som funnits i manga
ar. Dar kommer vi att lara k&nna varandra och se hur vi kan stotta upp
varandras verksambhet.

Denna lokala inventering kan 6éverhuvudtaget inte sen omvandlas i praktiskt
samarbete om det inte finns starka personliga kontakter ("vi har ansikten pa
varann”) inom respektive falt och professionerna emellan. Att fértroende
finns oss emellan och respekt for att vara uppdrag och huvudmaéan statuerar
att vara infallsvinklar kan se lite olika ut och att det sammantaget kan gora
att hela bilden blir klar. Vi har alla kvinnans bésta i fokus, fast uppdragens
utseende och innehall varierar. Alltsa kom vi fram till att odla dessa
personliga kontakter och egenart ar ratt vag att ga;

-intresse for andras specialkompetens leder till respekt fér varandras
uppdrag.

-hitta forum att traffas (mingelfrukostar, delade forelasningsdagar,
samarbeta i de drenden vi moéter, samverkansgrupper)

-utveckla uttalade samarbets- verksamheter typ Majken.

Vi upplever alltsa att vi styrkts i var handlingsplan och val av atgarder
genom att spegla oss i hur 6vriga aktérer liksom vi dras mot ett tdnk dar
vikten av samverkan ses som avgérande och helt central.

-RvC s tillkomst



-Att Operation kvinnofrid tar in representanter i sin styrgrupp fran
frivilligorganisationer och kartldgger kvinnofridskedjan
-Kvinnofridsteamets tillsdttning av stadsdelsférvaltningen Hésselby-
Vallingby

-Polisens ansats

Det viktigaste som vi ser det ar att tydliggéra vem som gor vad nar, sa vi kan
se var det stdd vi kan erbjuda behoévs. Sa vi far syn pa glappen.

Malet och syftet med projektet "Roda traden” har varit att skapa en battre
trygghet och kontinuitet for kvinnor som varit utsatta for méns vald i néara
relationer, det har vi forsékt att aldrig forlora ur sikte men lata vagen dit
vara tamligen rorlig och flexibel.

3. Genomforande och deltagande aktorer,

implementation och involvement.
Pa vilket satt har atgdrderna genomforts?
Vi beskriver har olika faser vi kunnat se under projektets gang.
1) "Starta-upp”
Vi férsokte skriva ner och beskriva det vi redan gjort och gor. Vi tyckte att vi
behévde det som en grund for att kunna skapa nytt och vidareutveckla
under den givna tid som fanns for projektet (1 ar).
Det vi redan hade samarbete/verksamhet med var;
-Samverkansgruppen mans vald mot kvinnor, Hasselby-Vallingby
-konfidenter (kyrkans ord for klienter, bes6kare, patienter — som de bendmns
inom andra yrkesomraden)
-Samverkan mot trafficking
-Overblick och uppdaterade pa kunskap och hindelser i ndromradet.

2) Vidareutveckla det som ar.

Vidareutvecklade det som redan fanns och informerade och spred ut
tentakler.

Samarbetsparters tankte vi oss bade lokalt — strukturellt

& inomkyrkligt — samhéllskontakter.

-BOJ (Brottsofferjouren)

-Kvinnofridsteamet Hasselby

-UKV (skyddat boende)

-ErstaSkondals hogskola

-Stockholms Stift, centralorganisation for alla férsamlingar inom Svenska
kyrkan i Stockholm.

Det byggde mycket pa att mingla, ga pa utbildningar och kursdagar,
forelasningar — sbka sammanhang dar manga sags.

3) N& helt nya kontakter.

Via fas 1 och 2 nadde jag nya kontakter.
-Operation kvinnofrid, LaAnsstyrelsen
-RvC (Relationsvalds Centrum)
-ErstaSkondals hogskola

-kollegor i andra férsamlingar



-Ingelise Olsen, ansvarig for genderfragor (dit méans vald mot kvinnor hor) for
Svenska kyrkan centralt.

-Josefin Grande, sakkunnig.

-Nancy Kostet, utbildare fo6r en kurs vi fick ga tillsammans med flera fran
socialtjdnsten i Hasselby dér vi larde kdnna de 6vriga kursdeltagarna som
nu aterfinns i ett lokalt natverk vi kallar "MAJKEN”.

4) Tydligt utkristallisera vad vi ville GORA som direkt genererar stéd for
kvinnor. P4 det lokala omradet har nya verksamhetsformer varit;

- att leda grupp fér kvinnor som varit utsatta for mans vald i nara relationer,
som ledde till handledning av Nancy Kostet for hela " MAJKEN”-gruppen dér
vi pa sikt och i nuet lar oss av varandra.

-med Kvinnofridsteamet, vi har delegerat till varandra. Stédsamtal har
delegeras till oss fran dem, mer 6vergripande ekonomisk problematik hos
vissa kvinnor har vi delegerat till dem.

-med BOJ, sag till att vi inte arbetar dubbelt i onédan. Detta utifran en
battre insikt och kunskap om varandras roller. Vi har erbjudit varandra att
delta pa vara respektive kurser och utbildningar.

- med RvC, samverkat i konkreta fall, deltagit pa mingelfrukostar och bjudit
in pa utbildningar.

Strukturellt har vi valt att ga in i verksamhetsformer med,;

-Operation Kvinnofrid, vi har anvadnt annonsplats pa vara hemsidor och
férsamlingsblad fér deras senaste kampanj Okejsex.nu. Vi har traffat en
projektledare hos dem som gor en kartldggning 6ver psykiskt handikappade
kvinnors mojligheter till stod, dar de ville ha med var syn pa saken och
erfarenheter. Vi har ocksa bjudits in till att sitta med med representant fran
Svenska kyrkan i deras styrelse. Allt detta har varit enormt positivt da det
ger oss mojlighet till kompetensutveckling och att vara helt uppdaterade pa
vad som sker inom omradet i Stockholm.

-ErstaSkondals hdégskola har lamnat till Josefin Grande och Karin Léfgren
att utforma en 15 podngs kurs som kommer heta "Méans vald mot kvinnor
och vald i nara relationer” och erbjudas under ht-08 till vt-09. Att fa
mojligheten att vara med och utforma och sedan vara kursansvarig fér en
sadan kurs ger stora féorhoppningar kring att paverka olika yrkesgrupper och
verksamheter infor framtiden.

-Stockholms Stift dar vi i samarbete forsoker astadkomma ett 6ppet néatverk
fér yrkesverksamma inom kyrkan som har intresse av att traffas och fa lite
kompetenspafyllnad i form av foreldsningar i &mnet.

S)Summera. Processutvirdering och beskrivning.

Forsoka beskriva och formulera vilka vigar arbetet och olika kontakter fort
oss under projektets gang. En processutvardering kraver en
processbeskrivning — kommer darfor att genomféra detta vaxelvis under den
har delen.

Alla steg vi tagit och gjort. Hur har de paverkat projektet?

Kontakt har lagts till kontakt och det har lett till att vi star dar vi star idag.
Vi har f6ljt dit vagen lett, lite enligt devisen att dér det gar 1att och leder
vidare finns nat att foélja och inte lagt s4 mycket tid och energi pa att brottas
med doérrar som kadndes stidngda och slass for idéer som inte tar fart och



lyfter. For att gora det s hade vi féorsokt att inte tillata oss att ha nagra
heliga kor utan vara 6ppen fér var projektet sjalv tagit vagen.

Tidigt saknade vi ett forum dér vi yrkesverksamma inom kyrkan (framst
diakoner) kunde utbyta erfarenheter vad géller verksamhetsformer,
avgdrande samarbetspartners, gropar att undvika etc. Var insikt blev att
manga goda arbeten utfordes i forsamlingarna runt om Stockholm — men att
det var svart att fa fatt i varandra och nastan omdjligt att ens kénna till
varandra. Kunskapen gravdes ner dar den uppstod, blev personberoende
och valdigt konkret — inget nedskrivet eller utbyte ledde till att
férsamlingarnas diakoner kdmpade enskilt, var och en pa sitt hall med att
uppfinna hjulet om och om igen. Sléseri, tyckte vi sa vi uppvaktade
stiftet/stiftsdiakonen med denna insikt och frustration. Dér fick vi stéd i att
férséka locka fram kollegor i andra férsamlingar och skapa natverk fér oss
med erfarenhetsutbyte. I sin egen férsamling i sitt eget arbetslag 4r man ofta
helt ensam om sitt specialomrade som delegerats till en. Darav ett behov att
mota de som har liknande uppdrag och specialomraden och att de oftast
finns i andra arbetslag an ens eget. Detta fick forst formen av en
forelasningsdag om vald mot kvinnor som genomférdes den 17 oktober -07 i
Hasselby forsamling i ett samarrangemang mellan oss och Stockholms stift.
Annu en féreldsningsdag ar inplanerad den 11 april och kommer att handla
om sexuella 6vergrepp (bifogar inbjudan). Fragan lyftes efter férra
forelasningen om hur vi vill ga vidare. Vara forhoppningar var att vi ville
organisera oss och ett kompetens/erfarenhetsutbyte skulle kunna ske mer
strukturellt — men det gick om intet. Vi var nagra fa som 6nskade det, 6vriga
onskade vidare foreldsningsdagar och att ses lite kravlost. Dar star vi nu, vi
utgar fran att det i sin tur &r en process och har egentligen inte gett upp var
tanke om ett mer organiserat natverk men det far tiden utldsa hur det blir
med den saken. Vi valde att férsoka uppna det har inomkyrkliga natverket
via forelasning som skulle locka fram de som liksom vi har just detta
speciella intresse och arbetsomrade med sarskilt ansvar fér. Huvudavsikten
var att vi skulle fa syn pa varandra och fa veta att vi finns och har olika
verksamheter och forum for att pa basta satt utféra det uppdrag vi fatt. Det
kom ett 30 tal till féreldsningsdagen den 17/10, och ca 25 ar anmaélda till
den 11 april.

Eftersokandet av andra professioner som moéter samma kvinnor/andra
kvinnor som/&n oss. Detta blev viktigt da vi utgar ifran att de har en hel del
tankar kring det stdéd som finns, det stdd de ger och var de ser att
bristerna/behoven finns. Det ar ju sarskilt det sistndmnda som intresserar
Oss. Det dar som brister, som inte blir gjort men man tror spelar en
avgorande roll. Dar vill vi se vad vi kan bidra med utifran var speciella
kompetens.

Vi s6kte upp Maria Lyshoj pa UKV, ett skyddat boende dér hon &ar
forestandare och samtidigt ar vigd diakon. En fot i var kompetens och en i
samhallets sociala verksamhet. Vi fick en mangd god input av henne utifran
det hon ser. Hon stéttade och appladerade tanken med en rod trad person
och att vi i Stockholms stift, Svenska kyrkan, behover arbeta mer
overgripande och samordnat med just méns vald mot kvinnor. Hon
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uppmanade oss att skriva rundbrev/manad och beskriva projektets gang
och framatskridande bland de som sa 6nskade — hon ville gdrna fa ett sant.
Idén var jattebra och skulle ha underlédttat massor nér det kom till
dokumentation av processens olika steg och ett tvang att motivera tydligt de
val av vidareutveckling vi gjort. Tidsbrist gjorde att det aldrig blev nagot
rundbrev — men vi vill nAmna det for idén ar valdigt bra.

Pa Maria Lysho6js uppmaning sokte vi upp Katarina Edlund pa Operation
Kvinnofrid, ldnsstyrelsen. Vi tréffades och pratade. Det ledde till ett
samarbete dir stiftets informatérer ombads stétta en kampanj som
Operation Kvinnofrid organiserade Okejsex.nu i férsamlingarnas olika
férsamlingsblad och hemsidor runt om i Stockholms stift.

En projektledare hos dem kom till oss for att kartldgga psykiskt sjuka
kvinnors mojligheter till stod fran kyrkan nér det géller vald och utsatthet. I
mars i ar kom en inbjudan fran Operation kvinnofrid till att sitta med i deras
styrelse vilket Karin Lofgren glatt tackat ja till da det var en av de saker vi
tog upp i motet med Katarina Edlund, att ingen representant fran Svenska
kyrkan fanns med i deras styrelse.

I forarbetet och utformandet av forelasningsdagen den 17 oktober moétte vi
upp med Josefin Grande som vi ville be féreldsa. Vi hade ett valdigt bra
mote, hon har arbetet under manga ar i Team for valdtagna pa alla kvinnors
hus och hennes erfarenheter och slutsatser kring det var intressanta {or
mig. Sarskilt arbetet i grupp eftersom vi tdnkt mig att det skulle vara en bra
modell for oss i Hasselby ocksa. Vi hade bara st6étt pa en del problem i att ga
nagon av Alla kvinnor hus eller Kriscentrum fér kvinnors gruppledar
utbildningar eftersom de framst vander sig till sina egna volontérer.

Men hennes beskrivningar starkte var tanke.

En inbjudan kom under vintern -07 fran ErstaSkoéndals hégskola fran Eva
Humlesj6é och Katarina Olofsgard (som varit inbjudna och deltagit den 17
okt) att komma till ett férutsattningslést méte kring en eventuell utformning
av en kurs i mans vald mot kvinnor. Karin Lofgren tog med sig Josefin
Grande pa motet da Josefin arbetat som utbildningsansvarig pa Operation
kvinnofrid under en period och darfér hade en méngd tankar och slutsatser
hon dragit av det som vi kunde anvédnda oss av. Ur moétet féddes ett uppdrag
att utforma en 15 podngs kurs som skulle erbjudas pa ErstaSkondals
hoégskola.

Schemat och kursplanen ligger ute nu och planeras boérja under
héstterminen-08.

Karin och Josefin ar bada kursansvariga men Josefin foreldser mest av dem,
de har ocksa kopplat in manga gastforelasare fran tidigare kontakter dar
kontakter vi knutit genom projektet verkligen genererat manga forelasare.

Utifran att Rosmari Ljungléf fran Samverksansgruppen i Hasselby blev
enhetschef f6r kvinnofridsteamet i Hasselby som startade hésten-07 bjéds
Karin Loéfgren in att medverka i socialtjdnstens egen utbildning f6r att kunna
leda grupper for kvinnor utsatta for vald i néara relationer. Kursledare var
Nancy Kostet som haft erfarenheter av att starta upp en rad kvinnojourer i
Norrland samt handlett eftersom. Den mdjligheten var fantasisk da vi dels
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fick en utbildning vi hade svart att fa pa egen hand (hade ju inte lyckats) och
att det ar gott att ha tryggheten i samma utbildning nar man sen ska
samverka. Vi var ca 10 stycken som gick kursen och Karin var den enda
"utomstaende”. Vi parade ihop oss tva och tva for att sedan kunna arbeta
som parhéstar nar vi ledde grupper. Vi har samlats i en referensgrupp som
vi kallar Majken (skapat av forsta bokstaven i vara namn) dar vi ska turas
om att ha grupp, malet &r att en grupp hela tiden ska paga men att vi ska
turas att ha den. Vi vill géra sa for att ingen av oss har utrymmet i
respektive tjanst att kora jaAmt, men ocksa for att vi vill kunna utvardera
respektive grupp fér att kunna dra slutsatser och he4la tiden foérfina
gruppens uppldgg med nya kunskaper och infallsvinklar och ge det vidare
till nasta gruppledarpar. Nancy Kostet utbildade oss fyra heldagar i
sjalvhjalpsgrupper riktade till kvinnor med just den har problematiken.
Sjalvhjalpsgruppen som form &r nat vi arbetar med i nastan allt arbete i
kyrkan. Men inte med valdsutsatta kvinnor (en sanning med modifikation
som jag aterkommer till senare). Mojligheten att ga kursen tillsammans med
socialtjansten som enda diakon var valdigt larorikt vad géller den insyn och
bonusutbildning man fick i socialtjanstens sprak med ordval som insats och
atgdrd och var sjalvklara ingdng att man som deltagare sjalv valt att ga in i
en grupp av fritt val.

Vi hade aldrig fatt chansen att var med om denna utbildning om inte Karin
Lofgren arbetet med projektet.

Vi ser alla att man som drabbad person behover fa stéd av andra i samma
situation. Man behéver dela erfarenheter.

Vi ser inget egenvarde i att vi som kyrka maste géra det som vi ser som de
svaga delarna i kvinnofridskedjan. Det viktiga ar att det blir gjort och att vi
samverkar och tillvaratar resurser och kompetens f6r dessa brottsoffers
rakning. Det finns en tanke med att vi inte ska starta grupper samtidigt for
vi vill kunna lara av den forsta gruppens erfarenheter f6r att kunna
kvalitetsutdka och finslipa pa utformningen och vi vill inte hamna i en
konkurrens situation — da ar det battre att grupper startar med tat f6ljd
hellre an att de "krockar”.

Sadana grupper har funnits i Svenska kyrkan i Sundbyberg under en period,
ett samverkans projekt mellan socialtjAinsten och kyrkan via en diakon som
heter Clary Nilsson. Clarys erfarenheter och tankar ar centrala fér hur vi ska
utforma varat vidare arbete och se hur vi kan ga vidare inom diakonernas
eget natverk. P4 team for valdtagna och Alla kvinnors hus arbetar man ofta i
grupp, sjalvhjalpsgrupper fér drabbade kvinnor. Man skriver och berattar
om det som nagot som man ser som oerhort vardefullt for den enskilda
kvinnan. Pa Ersta fristad har man just nu och sen manga ar tillbaka ocksa
grupper, dar finns ocksa mycket att lara.

De bada gruppledarna i den grupp som nu ar igdng arbetar pa barn och
familjeenheten pa socialtjdnsten, de lanar Svenska kyrkan Hasselbys lokaler
och gruppen startade i februari och traffas 10 mandagskvallar framéver.

Vi har handledningstillfdllen (3 ggr 3h ar inbokade med Nancy Kostet dar vi
har ett tillfdlle kvar under varen). Det har gett oss ett ndra samarbete byggt
pa tryggheten i att lart kdnna varandra som yrkesverksamma under flera
kurstillfallen (halv och heldagar) och efterféljande handledning som ocksa
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verkligen &r larotillfallen. Vi har samarbetat i rekryteringen till den grupp
som pagar nu, 3 av 5 kvinnor som ar med i gruppen ar vara konfidenter och
ovriga deltagare ar rekryterade via socialtjAnstens kvinnofridsteam. Vi
behover varandras olika kontaktytor for att na denna grupp kvinnor.

Mingelfrukostar ordnar vi i diakoniteamet i Hasselby déar vi (S diakoner, 1
prast och 1 husmor) bjuder in vara respektive samhéallskontakter for kravlos
frukost ngn gang/kvartal. Vi star for frukosten och bjuder in till vara lokaler.
Tanken ar att vi alla behéver traffas aven utanféor moten eller nar det géller
specifika drenden och verksamheter. Skapa ett forum fér mingel och fri
samvaro. Det har visat sig att idéer f6ds och viktiga kontakter nas och fas.
RvC, Kvinnofridsteamet och BOJ ar stadiga géster vid dessa frukostar, de vet
att samverkan &r a och o i deras verksamheter. Det ar viktigt &ven f6r dem
som arbetar inom forvaltningen att fA komma ut ur huset och traffa kollegor
pa "neutral” mark. Det ar jattebra som ett forum nar man vill nd ut brett
med information; sdsom om nya chefer, forandrade direktiv, nya satsningar,
indragningar etc. Sant ar valdigt viktigt for oss diakoner att veta da det
direkt paverkar var vardag da det spelar stor roll for manga av de vi moter.
Dessa mingelfrukostar har paverkat projektet for att alla kollegor i
diakoniteamet far se och méta de kontakter som knutits — att alla far del i
den informationen. Detta for att inte arbetet med kvinnor ska vara knutet till
nagon som person utan insyn och vetskap hos de andra &ven om
huvudansvaret ar Karin Lofgrens. Det ger en viss grund som da finns hos
alla i arbetslaget sa att vi undviker att verksamheten blir alltfér knuten till
en person- allt fér att inte tredje part d v s drabbad kvinna ska ga miste om
en del i sitt stéd. Stravan med dessa frukostar ar ocksa att brett i
forvaltningen i Hasselby sa in att vi finns, vilka vi &r och vad vi kan.

I en ansats att soka pengar for en del av arbetet vi vill ga vidare med
samlades Rosmari Ljungléf/Kvinnofridsteamet, Annika af Sandeberg /BOJ
och Karin Lofgren/Svenska kyrkan Hasselby och pratade ihop oss om vad vi
beho6ver av varandra. Motet skedde pa Rosmaris initiativ. Vi fick inga pengar
men det positiva var att vi hade formulerat och ringat in vara respektive
behov av varandra i hanseendet samverkan och samarbete. Det vi frimst har
tankt oss arbeta fram ar nat slags skriftligt avtal som frivilliga organisatérer
kan gora med socialtjdnsten/kvinnofridsteamet dar man klart och tydligt
uttryckt vad man kan avsétta i kompetens och arbetstid och verksamhet
eller andra tillgdngar (ex lana ut lokaler, tolkar man kanner till etc.) dar
bada parter sen skriver pa. Detta for att man ska komma ner till nagon slags
handlingskraft i 6verenskommelser och komma runt det manga myndigheter
uttrycker som den centrala problematiken med frivilliga organisationer; vi
sédger att vi vill hjalpa till men sen nér det kommer till aktuella situationer
har man inte tid eller mdgjlighet att svara upp mot det man sagt. Som
representant fran en frivilligorganisation ser jag problemet fran var synvinkel
— namligen att man far vetskap om behov alldeles for sent. Insatsen ska ske
nu och ar kanske inte alls det man hade tankt sig bidra med utan man blir
lite en "stddgumma” eller "springpojke” som forvantas sta till myndighetens
férfogande for att gbéra jobb som vem som helst kan gora. Vi ska inte ersatta
anstédllda inom statliga myndigheter — de behévs! Den har grundidén om ett
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kontrakt mellan myndighet och organisation har jag hamtat fran ett
trafficking projekt som letts av Cecilia Slotte. Det gav oss formuleringen att
BOJ + Svenska kyrkan Hasselby (Annika och Karin) kunde erbjuda det vi
redan gor och kan till kvinnofridsteamet i en mer utvidgad form, nadmligen
socialt stéd och samtalsstéd. Vad vi i var tur behoéver av dem ar moéjligheten
att fa overlamna vissa drenden dar behoven ar av den sorten att det ar
socialtjdnstens ansvar att pa ett 6vergripande satt ta 6ver. Det gor det lattare
for oss att utan trosklar eller prestige kunna samverka dar vi behover.

Samverkan kring "internutbildning” har varit diger. BOJ, RvC och
socialtjdnsten i Hasselby genom Rosmari Ljungléf har inbjudit oss och vi
dem. Sa har vi ocksa natts av Sensus kurser/foreldsningsdagar som
organiseras av Wiveka Holst och bjuds nu in direkt av Wiveka. Inbjudan gar
annars ut till de olika socialtjdnstférvaltningarna, psykosociala team och
psykiatrin i Stockholm. Nagra ggr/termin utifran samhallsproblemet méans
vald mot kvinnor men med olika vinklar traffas vi. Det ar alltid mycket
intressanta foreldsare, ofta verksamma inom olika specialinriktade
verksamheter eller forskare. Det &r spaAnnande att métas kring dessa
forelasningar. Wiveka ar en mycket bra kontakt, hon har arbetat pa omradet
i 30 ar och har specialkompetens vad géller vald mot kvinnor med fysiska
och psykiska funktionshinder. Bredden i de férelasningar hon ordnar ger
mycket viktig kunskap och information till mig som vi i kyrkan annars
hamnar lite utanfér. Om olika vardformer, projekt, hedersrelaterat, olika
boenden och speciella anstéllda - allt inom ramen av myndigheter och
kvinnojourer. Vi knyter manga intressanta och viktiga kontakter vid dessa
tillfallen. Samhallsproblemet méans vald mot kvinnor ar sa komplext och har
sa manga spektra med egen delproblematik som paverkar och inverkar — i
det hanseendet behoévs det finnas duktiga specialutbildade ménniskor som
vi andra kan vanda oss till.

Samverkan mot Trafficking kom vi i kontakt med innan projektet
paborjades. Karin Lofgren utvecklade kontakten med projektledare Cecilia
Slotte for att fa del i hennes erfarenheter och kunskap som projektledare vad
galler frivilligorganisationer och myndigheter i samverkan. Projektet ar
avslutat nu men samverkan finns kvar och ar hogst levande. Patric Cederlof
ar ansvarig for den delen som ar samverkan fé6r myndigheter i hAnseendet
trafficking. Karin Loéfgren har ocksa traffat honom enskilt och pratat om just
samverkans erfarenheter utifran ett myndighetsperspektiv pa
frivilligorganisationer. Det var ett mycket intressant méte. Numera ar vi tre
personer som ar kontaktpersoner {or frivilligorganisationer och Karin Léfgren
ar en av dem tillsammans med representant fran Fralsningsarmén och
Missionskyrkan a ena sidan och myndigheter/Patric Cederlof & andra. Det
ar bara i sin linda dar vi precis slutfért en resurs och behovsinventering som
i vinter 6verldmnats till prostitutionsgruppen dér Patric ar verksam. Vi ska
framst bista med socialt stéd och sprakkunskaper i socialt stod. Kvinnorna
behéver mycket stéd i vAntan pa att vittna och efterat om de véljer att
stanna i Sverige/far stanna.
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Kvinnofridsteamet i Rinkeby (socionom Ovidia med kollegor) ringer ibland da
var tidigare diakonkollega inte finns kvar dar langre och hon gett dem vart
nummer. Vi har hjalpt till vid en handfull tillfadllen da de ringt om kvinnor
med barn dar problematikens utseende gjort det extremt svart for
socialtjansten /kvinnofridsteamet att hjalpa kvinnan. Det kan vara nar
kvinnan lever illegalt i Sverige, utan uppehallstillstand och utséatts for vald.
Da har vi kunnat hjalpas at.

Vi har kunnat trycka pa i nagra mycket speciella fall som utvecklats pa ett
direkt livsfarligt satt och myndigheter tvekat med att ingripa. Da har det
varit skont att se att alla mote, kontakter, minglande och férelasningar gett
oss en hel del vagar att ga. Nu vet vi var engagerade och duktiga mé&nniskor
finns t ex pa skatteverket (om skyddad identitet), polis (nedlagda drenden),
aklagare (om nedlagda énskemal om besdksférbud), RvC (nar vi inte talat
samma sprak som kvinnan och hon behovt tolk) etc. Allt blir s mycket
lattare da aven om det kan vara valdigt svart anda, att driva igenom att en
drabbad kvinna far det stéd hon behover.

Det ar inte helt ovanligt att en del i ett valdsamt beteende innehaller inslag
av ekonomiskt fortryck och misshandel, man tar l1an i kvinnans namn och
tvingar henne att skriva p4, stjal hennes pengar etc. s nér hon val lamnar
relationen befinner sig i djup ekonomisk kris — da behovs veklingen
socialtjAnsten och kvinnofridsteamet kopplas in under en akut fas foér att
skydda att kvinnan férlorar allt i vintan pa fdllande dom och rattegang. Da
presenterar vi kvinnan for kvinnofridsteamet, foljer med till f6rsta mdétet och
overlamnar sen den delen av kontakten. Vi och kvinnan behéller kanske
stédsamtalen — men 6vrigt ansvar blir socialtjanstens, polis och
rattsvasendet.

Genom foreldsningen Kvinnosynen i olika religioner har vi fatt kontakt med
Ingelise Olsen som arbetar i Kyrkans hus i Uppsala med ansvar fér
genderfragor i Svenska kyrkan. Hon &r en viktig och bra kontakt och det ar
viktigt att vi k&nner till varandras existens. Hon har varit med och skapat
och gett ut ’Kyrkans nej till vald mot kvinnor”.

Det pagar flera processer utifran de projektet satt igdng. Nagra utifran lokal
samverkan, som projektet handlade om, och nagra mer évergripande
strukturella kontakter som egentligen inte ingar i projektets ram men som
Karin Lofgren fatt i den del av hennes tjanst som Svenska kyrkan Héasselby
betalar 16n fér och inte ingar i projektet. Det ar valdigt bra for de olika
delarna gar in i och féder varandra. Det har varit enormt tillfredsstallande
att se att det gar att gora en skillnad. Vi har uppvaktat Operation Kvinnofrid,
Stockholm stift och indirekt ErstaSkéndals hégskola och det har gett tydliga
resultat i att problematiken kring méns vald mot kvinnor lyfts och kyrkan
“fatt komma in” som uttalad aktoér och del bland de manga olika instanser
och aktérer som trots allt finns fér att arbeta med problemet. Det blev ett
erkdnnande att vi har en viktig del att fylla, som inte blir gjord om inte vi gér
den och att den i vissa avseenden kan vara hela skillnaden i hur en kvinna
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orkar eller inte. Det har varit gladjande att se att man varit 6ppen fér vara
forslag och idéer och att det lett till konkreta féradndringar.

Likasa den del som &r den lokala samverkansformens utarbetande. Den har
utkristalliserats och blivit tydlig férst och framst for oss — men det ar i sin
tur avgérande i samverkan for det ar lattare att samarbeta med nagon som
ar klar 6ver sin egen roll, sin specialkompetens, sin ansvarsbit och
begransningar. Men &ven hos vara samverkanspartners i Hasselby genom
Kvinnofridsteamet, RvC och Brottsofferjouren — de dr de kontakter som burit
mest frukt. Gett oss mojligheter att pa vardaglig basis samverka i den form
vi alla tror ar den enda fungerande; att utifran varje individ vi méter med
erfarenheter av vald i ndra relationer kunna méta upp behoven som finns pa
ett bra satt, se vem som ar bast lampad utifran huvudman att angripa
respektive del i problematiken, fylla ut glappen mellan stolarna, fa arbetet
att flyta och allt detta i samrad med varandra och den berérda kvinnan.

Dar blir och ar var roll verkligen samtalsstédet och den réda traden —
tillsammans med BOJ. BOJ och vi har insett hur vi i manga avseenden har
situationer som liknar varandra. Det dar man befinner sig utanfér
myndigheterna men &r beroende av dem for att na alla kvinnor vi vill. Att vi
ar fristdende med ett uppdrag som ar konkret men utformandet flexibelt.
Dar vi utgér den réda traden som ser till att kvinnans rattigheter inte kranks
ytterligare och att slussa. Dar har vi nu ocksa RvC som liksom vi har detta
slussande uppdrag och rédtradfunktionen — men utifran ett
myndighetsbehov.

Behoven vi moéter ar oandliga och aldrig identiska — det gér att vi aldrig
behéver kdnna konkurrens oss emellan utan se varandra som resurser for
att tillsammans pa basta satt stétta en kvinna med erfarenheter av vald som
befinner sig i en process och en kris dar hon ar i behov av stéd i ngr/ngn
form.

Det tycker vi att vi gor. Det visar sig konkret i de samtal vi tar med varandra
nédr det gynnar kvinnan och &r i hennes intresse, aldrig utan kvinnans
medgivande dock. Hittills har det aldrig varit ett problem att fa kvinnans
medgivande da vi visar att vi kan hjalpa vidare dar vara egna tjanster,
befogenheter, scheman och méjligheter tar slut.

Det kadnns oerhoért vardefullt f6r oss som hjalpare, att sjélv befinna sigien
kedja, att vara en lank bland andra. Det skapar en frimodighet att stalla
fragan till den kvinna vi moéter, att se, att ta pa allvar de berattelser vi far till
oss — for vi behover inte kdnna att vi ska gora allt sjalv. Vi behover ha olika
kompetenser och olika uppdrag i relation till kvinnan fér att kunna ge henne
stéd i den form hon ar mest hjalpt av. Insatser och narvaron i hennes
situation behover ha olika former for att hon ska kunna fa det liv hon en
gang hade tillbaka igen.

Vilka har deltagande aktorer varit, vilka roller har de haft och vad har de
gjort? Hur har ansvarsférdelningen sett ut?

Pa vilka satt har vara atgarder kompletterat eller samordnats med 6vrig
verksamhet pa omradet i stadsdelen?
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Kvinnan sjalv dger problemet och har makten att atgadrda det. Det ar
grunden.

Men det finns saklart andra som ager problemet och har makten att gora
nagot utifran att kvinnan insett att hon maste ta hjalp.

-socialtjansten

-polis

-rattsvisendet

(-kvinnojouren)

(-BOJ)

(-Kyrkan)

déar vi inom parentes blir 4gare och gorare utifran kvinnans behov 4n mer an
vad galler polis, socialtjdnst och rattsvarlden som helt har sin egen regelbok
man maste ga efter med valdigt liten mojlighet att paverka "gangen”.

Man blir deldgare av problemet och far férvalta den del av makten man har
inom sin del av stédet nar kvinnan efterfragar det.

Socialtjansten; har till uppgift att se till att medborgarratten f6ljs vad galler
stdd och erséttning. Ska fungera som ett skyddsnat nar en medborgare inte
kan skoéta sina plikter i samhallet f6r egen maskin utan behoéver lite stéd
under en period.

Kvinnofridsteamet ar specialtillsatt for att just se

tillvaron /behov/problematik och se till att hon far det stéd hon behéver som
medborgare och aven ev. barns.

Ansvarsfordelningen ar tydlig, de kan aldrig delegera bort sitt ansvar éver
medborgarens behov av ekonomisk eller remitterande art. De beh6ver inte
gora allt sjalva vad géller det speciella behov av stéd som kvinnan behéver,
men de ska se till att det blir gjort av ndgon som kan. Ibland ar att delegera
att skota sitt jobb allra bast, ndr man inser att ndgon annan ar battre
lampad och i en lattare sits att stétta &n man ar sjalv.

Polis; har den uppgiften att i en aktivt akut skede ga in nar nagon bryter mot
lagen. De bar ansvaret att se till bevisbérda och underlatta fé6r domstol. Att
ha rutiner som fungerar d v s rutiner som leder till att kvinnan har mdjlighet
att genomga en rattsprocess som kan leda till en fallande dom och att lagen
efterfoljs.

Rattsvasendet; deras uppgift och ansvar ar att se till att ratt
atgard/straff/pafoéljd utmats. Det ar en tydlig uppgift som ingen annan
myndighet eller instans kan ha, den vinkeln som handlar om att faststalla
offer och forévare. I slutdnden handlar det om demokratin och att
medborgarnas lika varde skyddas.

BOJ+RvC+kvinnojour+kyrkan = limmet mellan stolarna. Vi utgér stédet som
gar utanfér de givna ramar som sambhallet har, vi kan ha en 6verblick 6ver
manniskan som ar svart for ndgon som representerar en myndighet. Vi
behoéver inte vara neutrala och utreda. Att vi slipper det gor att vi odelat kan
stotta och bara, det ar var viktigaste uppgift och sen utformas den utifran
kvinnans specifika situation i den mesta mojliga man.

Vi ar professionella hjdlpare, men inte utifran staten eller myndigheter som
huvudman utan utifran individen.
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Alla dessa aktorer ar kuggar i kvinnofridskedjan och som finansieras av
respektive huvudman. Alla "spar” pengar om kedjan fungerar och var och
ens speciella ingang i problematiken och kompetens anviands dar den bast
behdvs och fyller avgérande funktion.

Vilka faktorer har forsvarat respektive underlattat genomférandet?

Det faktum att det satsas i omradet och pa omradet visar att vi ar ratt ute.
Vara iakttagelser infér projektets borjan och de konkreta aktérernas olika
uppgifter under tiden har visat att vi ar i fas med 6vriga aktérer pa omradet.
Det har ka&nt inspirerande och kul att vi alla statt i en liknande fas, namligen
déar vi ska se 6ver hur vi samverkar. Det har gjort trosklarna ldgre och
dorrarna lattare att 6ppna.

Vilka erfarenheter har andra aktorer och hur har de motiverats att inga i
arbetet?

Vilka var de svaga lankarna i projektet, hur hanterades det?

Vi trodde att det vi var helt beroende av var att hitta fungerande
samarbetspartners. Vi trodde att det var avgérande med personliga
kontakter och att det var av storsta vikt att det skulle finnas ett fértroende
for projektet bland andra aktoérer fér att de skulle vilja samarbeta och k&dnna
sig trygga med det. Vi trodde ocksa att arbetet skulle kunna skapa ringar pa
vattnet — att den ena kontakten skulle leda vidare in i nésta och sen nésta.
Vi trodde att ett satt att starka upp detta var att kasta ut manga tradar, rora
sig mycket i olika sammanhang, prata om projektet. Hitta ratt personer att
kasta ut tradarna till i ratt 6gonblick, tajming, att det skulle vara centralt i
avseendet om projektet skulle bli ett lyckat ett eller inte.

Detta var farhagor och funderingar och féorhoppningar som vi formulerade i
det grupparbetet vi gjorde pa informationstréaffen med Brarepresentanter och
ovriga som fatt medel for denna period.

Vi hade ratt i mangt och mycket. Samarbetspartners vara eller icke vara ar
saklart helt avgoérande i ett samverkansprojekt men det har visat sig att det
gick bra. Vi har kunnat utveckla de samarbeten vi redan hade tillsammans
med de kontakter vi redan hade. Vi har skapat nya former fér samverkan
med helt nya kontakter under projektets gdng. De samarbetspartners vi haft
under aret har inte varit svara att motivera alls, de har haft ett lika stort
intresse av oss som vi av dem. Arbetet har nog underlattats av att manga av
dem befunnit sig i en liknande fas som oss — en dar man ser éver hur man
samverkar och med vilka. Det har verkligen varit sa att vi i mangt och
mycket darfor upplevt att vi kastat ut tradar till ratt personer i ratt
ogonblick. Fortroendet for oss som star bakom projektet fanns till viss del
redan, men har ocksa fatt byggas upp med helt nya kontakter — ofta genom
att moétas bade i motesform och utifradn konkreta ”fall”. Dar maste det ha
fungerat val for vi har inte méarkt att nagon samarbetspart hoppat av. Vi har
forvaltat det fértroende man gett oss, bedémer vi, genom prestigeléshet och
dialog.

Vi kan tycka att det ar intressant att sprida vissa av vara erfarenheter och
metoder vi haft till andra aktorer.

Det centrala och grunden for projektet har varit att skaffa sig en god
uppfattning om vilka aktérer som finns lokalt, t ex:
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-socialtjansten

-napo

-bvc mvc vardcentral
-ungdomsmottagning
-psykiatri
-socialpsykiatrin
-skola
-brottsofferjour
-kvinnojour
-skyddade boenden
och utifran det hitta dina samarbetspartners.

Kolla upp kvinnofridskedjan lokalt!

Ha som mal att inte arbeta dubbelt utan att kdnna till varann.

Det ar inget fel i att vara flera som fyller samma funktion — bara man vet om
varann sa man inte ar inne och drar i samma arende fran tva hall utan
samordning.

Nar det kommer in nya aktoérer ar det viktigt att se till att traffas for att fa
kunskap om deras uppgift. For oss skedde detta t ex med Relationsvalds
Centrum.

Eftersom deras roll ar att slussa kvinnan ratt och de star i ett nara
samarbete med en rad andra myndigheter och aktorer sa ar det otroligt
viktigt att de kdnner till vad exakt det &ar vi erbjuder.

Strava efter att 6ppna kanaler till varandras specialkompetens, t ex mellan
oss och kvinnofridsteamet.

Kénna till varandra och samverka, har man méjlighet ga utbildningar
tillsammans fér samma kompetens leder till trygghet i att "remittera”. Nagot
som annars kan vara svart for socialtjanst och polis att vaga gora till kyrkan
da de inte har kunskap om hur var kompetens ser ut.

Mingelfrukost ar en valdigt lyckad investering nar det kommer till
samverkan lokalt.

Forutsattningslost mingel, alla samhallskontakter i lokalomradet. Skapar
manga goda relationer, l6sningar och samverkansformer nar man fritt far
mojlighet att motas och prata utifran sin yrkesroll men inte utifran sin
huvudman (som myndighetsutévare t ex). Spdnnande méten och
samarbetsformer har blivit resultatet. I det féorutsattningslésa och fria runt
frukosten tar konkreta samarbetsformer och problemlésningar form.

Detta ar nagra konkreta arbetsmetoder och slutsatser vi kan tanka oss att
andra kan ha intresse av.
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4) Uppfoljning och utvdrdering,
impact.
Vilka effekter har projektet/verksamheten givit? Matbart?
Syftet med projektet var att hitta samverkansformer lokalt, da kan man tala
om en matbar 6kad frekvens ndr man ser pa hur antalet
samverkanspartners utdékats med f6ljande;
-RvC
-Kvinnofridsteamet
-Boj
-Operation Kvinnofrid

Tidigare var det endast den lokala samverkansgruppen som var var stadiga
kontaktyta. Kontaktytan har utékats med fyra till under projektets gang.

Malet att na drabbade kvinnor har vi 6kat mojligheten for i mycket stor
utstrackning genom ovan ndmnda aktérer som vi aktivt samarbetar med, att
vi slussar vidare kvinnor vi méter som har behov vi inte kan tillgodose pa
basta satt till varandra. Att de andra slussar kvinnor i behov av ”6vrigt stod”
till oss, vilket oftast behover socialt stod och samtalsstéd. Alltsa nar vi
betydligt fler.

Polisen och rattsvasendet har sina ingdngar som gar via;

-socialtjansten — vilket nu betyder kvinnofridsteamet — och de till oss i man
av behov.

-Boj — vilka vi har kontakt med

-RvC - vilka vi har samarbete med

Det faktum att det satsas i omradet och pa omradet visar att vi ar ratt ute.
Vara iakttagelser infér projektets borjan och de konkreta aktérernas olika
uppgifter under tiden har visat att vi ar i fas med 6vriga aktdrer pa omradet.
Det har kéants inspirerande och kul att vi alla statt i en liknande fas,
némligen dér vi ska se 6ver hur vi samverkar. Det har gjort trosklarna lagre
och doérrarna lattare att 6ppna.

Hur har effekterna méatts och vid vilka tidpunkter?

Ingen effektutvardering gors eller planeras. Fore och efter ar svart att saga,
mer 4n hur manga samarbetspartners vi hade innan och hur manga vi har
nu. Déar har vi en 80% 6kning.

En fraga vi diskuterade pa informationstréaffen BRA anordnade i grupparbete
var vilket malet &r med projektet och hur det ska kunna maétas.

Det ar svart for oss att sidga hur kvinnorna upplevt stédet de fatt eftersom
det nastan kraver en utomstaende person som fragar kvinnorna det.
Dessutom vet vi (genom andras forskning) att kvinnor oftast svarar
overdriver positivt pa sadana méatningar da de kédnner av sin utsatta
situation dar de inte riktigt vagar ta sig utrymmet att vara kritiska, sarskilt
gentemot oss som bara kommer in som bonusresurs utan myndighetsansvar
eller mandat. Manga av kvinnorna har uttryckt att de blivit hjalpta, flera av
dem har aterkommit i andra stunder i senare processer och senare i livet.

Vi sa ocksa att vart projekt skulle matas kvalitativt genom att mata ékad ny
kunskap och 6kad méangd samverkansformer kring utsatta kvinnor.
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Mangden ny kunskap ar diger, enorm t o m. Vi har fatt lara oss s mycket,
framst genom andra yrkesgruppers beskrivningar av sin kunskap, arbetssatt
och verksamhetsformer. Att Karin Lofgren fatt mojligheten att ga en
utbildning i att leda grupper f6r kvinnor tillsammans med flera fran
socialtjansten och de 6kade samverkansformerna kan vi rdkna upp;
-Majken

-Kvinnofridsteam

-RvC

-BOJ

-ErstaSkoéndals Hégskola

-Operation Kvinnofrid

och vidareutvecklade de vi redan hade;

-den lokala samverkansgruppen

-trafficking

-kollegialt /diakoner

-Stockholms stift

-personliga kontakter med enskilda kvinnor, konfidenter som sarskilt sokt
oss helt pa egen hand.

Vad har inte fungerat i vart arbetssatt?
Det som inte funkat helt bra ar att det tar langre tid att bygga upp en
hallbar och funktionell verksamhet. Hade kunnat vara hjalpt av en tydligare
uppstalld struktur. Inte hunnit traffa alla vi 6nskat; SOS gynakuten
Barncentrum Véasterort
Siw Johansson, Ersta fristad
Kvinnojouren Vasterort

Nar vi nu inte hunnit traffat dem dnnu sa kan det innebara att nagot viktigt
de har att tillféra inte lyfts upp och blir synligt f6r oss. Ddremot kan sagas
att av alla de vi har traffat sa har bilden de gett varit densamma i vad de
saknar, tror behovs och vad vi kan erbjuda i relation till dessa iakttagelser.
Stod. Rod trad person fristdende fran myndighet.

Vad har fungerat med vart arbetssatt?

Det som fungerat allra bast ar natverkandet. Kontaktytor. Manga!
Utkristalliserandet av vad vi ska goéra — bekraftats att vi tdnkt ratt. Stod! Rod
trad! Konkreta verksamheter som t ex MAJKEN, enskilda samtal, slussa till
andra har blivit lattare genom var 6kade kunskap om vad och vilka som
finns och att vi blivit erk&dnda och igenkdnda av en rad andra aktoérer.

Syftet med att traffas att ga pa studiebesok och fa ett ansikte pa varandra ar
att det gor det sa mycket lattare att samverka sen i specifika &renden och
akuta situationer. Snabbare. Ga direkt till mest lampad, berérd part. Fa
mojlighet att fraga vad de tycker sig sakna i kvinnofridskedjan som kan leda
till ett lyckat resultat vilket i det har sammanhanget betyder att kvinnan
klarar sig igenom processen. Bra att fA mojlighet att stélla fragan till
yrkesverksamma med olika ingangar i problemet.
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Man maste halla sig uppdaterad kunskaps och uppdragsméssigt om vad
hander i ndromradet och mer 6vergripande. For att kunna géra det behover
man goda och breda kontaktytor bland andra yrkesgrupper.

Det kan se lite olika ut, jag tycker det varit enormt vardefullt att bjuda in
varandra pa de utbildningar/kurser/féreldsningar respektive huvudman
erbjuder. Det ger en dubbelkunskap, insyn i en annan professions
infallsvinkel pa problemet (ger en i forlAngningen en battre position i att fa
syn pa sin egen) plus 6kad kompetens och kunskap i problematiken mans
vald mot kvinnor i néra relationer.

Vilka ar de viktigaste lardomarna man kan dra av arbetet?

Praktiskt i métet med kvinnan. Att kunna placera in henne i den kedja vi
kartlagt och vet finns. Samordna sa vi inte arbetar dubbelt sa t vida att
kvinnan inte har ett behov av just det, da kan vi samarbeta med det.
Koppla av i sin uppgift i vetskapen om att de andra delarna fullféljs av
andra, har méanniskor att ringa och fraga nar nagot ar oklart fér kvinnan.
Att skapa och uppratthalla professionella natverk, lokalt och 6vergripande d
v s kontaktytor som ger insikt, kunskap och foérstaelse fér andra aktorers
uppdrag och plats i kvinnofridskedjan &r centralt féor verksamhetens
utseende i slutdnden. Maste tdnka att gér man inte sin del, den del ingen
annan kan goéra lika bra som den som har specialkompetensen utan ar inne
och kladdar runt bland andras huvudkompetens férlorar kvinnan
mojligheten att fa den och det speciella profession som enbart t ex jag kan
erbjuda och bidra med. Darfér ar det av hogsta vikt att man framst tar
ansvar for sin egen del som omfattas av ens specialkompetens men kadnner
till vad andras boérjar och slutar for att inte skapa onddiga glapp eller vara
inne pa varandras. Som vi ser det ar det sarskilt vart och kanske BOJs
uppdrag. Att se och ha insikt i helheten fér att utkristallisera var det
sarskilda behoven finns i kedjan for kvinnan dér vi fyller en avgérande
funktion. Polis, socialtjdnst och rattsvidsendet har tydliga riktlinjer f6r var
deras insatser ska finnas och hur de absolut inte far géra. Tydlig bérjan och
slut. Maste ha deras kontaktytor hos varandra fér att veta var det kvinnan
behoéver finns att hdmta in, vad géller utredningar, socialt stéd och
samtalsstdd. S& har handlar det om att skapa och uppratthalla kontakter.
Involvera varandra i utbildningar som kan anga fler yrkesgrupper. Skapa en
lagkénsla dér varje individuell spelare har varsin position och hur man
haller den och finslipar den blir sen avgérande fér hur det gar for hela laget.
Men man kan inte spela val om man inte har full koll pa vad de andra ska
gora.

Hur ska arbetet fortsatta i framtiden?

Vi star precis i att ha skapat fungerande samverkansformer, detta kommer
ur att vi utvecklat kontakten med olika samarbetspartners bade lokalt och
overgripande.

Vagar for information for att nd samarbetspartners och de som behoéver oss
ar ett direkt resultat av kontaktskapande pa olika fronter.

Utgangspunkten har varit att ta avstamp i allt bra och fungerande och aven
havererade projekt, verksamheter och arbetsformer duktiga manniskor slitit
med i manga ar.
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Projektets kdrna motsvarar verkligen ett behov som finns, det har bekraftats
fran en rad olika hall och yrkesgrupper och drabbade.

Arbetet under aret har utmynnat i en fast verksamhet som kompletterar och
samordnas med de projekt och insatser som redan finns. Just pga. denna
strdvan har vi lagt ner mycket tid redan pa Samverkansgruppen och méten
dar idén diskuteras med aktdrer som har egna insatser och rutiner igang
redan. Den slutsats som ar gemensamma for alla aktorer vi traffat utifran
detta projekt kan sammanfattas;

kvinnofridskedjan ar central och samverkan avgérande i arbetet i att stétta
en kvinna med erfarenheter av vald i néara relationer. Olika kompetenser,
samma grundférstaelse ger det basta stédet.

Vi har utvecklat samarbetsformer och kontakter och rutiner tillsammans
med samarbetspartners. Dessa kommer fortga och fortsatta att utvecklas.

Informerat om den verksamhet som blivit resultatet sa att den har kunnat
anvandas ratt och na de som behdvt oss. Det kommer vi fortsatta med.

Inventerat de verksamheter som redan finns och erfarenheter kring
verksamheter som funnits tidigare.

Vi tycker utifran det att vi verkligen ser att projektet verkligen svarar mot ett
behov som finns. Att vi skapar och skapat det som behévs och lyckats
férmedla och anvédnda oss av kyrkans unika kompetens och plats. Det gor vi
och har gjort i relation till mé&nniskor vars erfarenheter gor att de behdéver ett
sarskilt stdd under en svar period i livet. Men ocksa for att se till att de
insatser och verksamhet och rutiner som byggs upp under projektets gang
ska vara bestdende efter dess slut.

Som vi ser det har kvinnor som har drabbats av mans vald i nara relationer
fatt mojlighet till ett starkare kontinuerligt och langsiktigt stod. Det man
hoppas ar att det stodet leder till att fler av dessa kvinnor kommer igenom
erfarenheten lite mindre sénderbrutna an idag. Att man orkar igenom
rattsprocessen i storre utstrackning an idag just for att man saknar ett stéd,
och i férlangningen att mannen kan bli démd och kvinnan inte tar tillbaka
honom for att hamna i nya valdspiraler. Det handlar om att kunna bearbeta,
starkas, stottas, peppas av och med nagon - genom alla turer som blir nar
man bestamt sig for att bryta en destruktiv relation. Och det har handlat om
att tron pa rattssystemet ska fa finnas hos kvinnor som utsétts fér
sexualiserat vald, annars undergravs den grundldggande tron som samhaéllet
vilar pa — tron pa demokratin och alla manniskors lika varde.



