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Mentorer - en tryggare framtid

Problembild
Kartldggning

Kroksbécksskolan ar en skola i Hyllie med bade lag, mellan och hégstadium. Det &r den enda
skolan i omradena Holma, Bellevue, Kroksback som har dver 20 000 invanare. Den hir
skolan har alltid haft stora problem. N&stan varenda person som har gétt i skolan och idag ar
vuxen kan berétta om skolans historia av vald, skadegorelse, hot, mobbing, inbrott, droger
och mycket mer.

Fran stadsdelens hdll har man testat allt i skolan med rastiedare tili fler larare men ingenting
har hjaipt. Pa grund av dessa problem har skolan gjort en kvaliteférsdmring nidr det kommer
till undervisningen. Det har blivit varre de sista aren d3 etabierade idrare har flytt skolan och
nya ldrare kommit in konstant och gjort sitt biista men insett snart att de maste sinka alla
sina krav for att fa eleverna godkénda vilket alit férre blir. Den bistra realiteten for skolan
skulle forvana de flesta fordldrar som dnda tror gott om skolan. Over 85 procent ar
invandrarungdomar pa denna skola.

Férutom problem i sjélva undervisningen sa ar det mycket som hiinder i skolan pa rasterna.
Skolk &r ett stort problem som gor att flera i en klass samtidigt &r ute och skoikar och
paverkar sdledes undervisningen. Skadegéreisen &r sa stor att det kostade stadsdelen
nastan en halv miljon kronor/ar for bara ndgra ar sedan. Droger flédar runt skolan av
ungdomar som gar i skolan och aldre som lockas till skolan. Flamman ungdomarnas Hus har
arbetat med de aldre stékiga ungdomarna som idag dr farre 3n ndgonsin i omradet. De
flesta har Idmnat omradet. Hur mycket vi dn jobbar i omrédet med dessa ungdomar s3 &r
skolan en plats som ungdomarna spenderar mycket tid i och hiér kommer vi inte it dem.
Brottsférebyggande arbete handlar inte om att sitta dit ungdomen precis nar han gor
brottet utan att hjélpa barnen och ungdomarna att vixa upp pé ett sikert satt och fa hjilp
att inte hamna i skiten. Sérskilt da detta dr det som lockar och finns runt omkring 12-15
aringarna i omradet i allt fér hég utstrackning.

Skolans problem med véldsbrott, mobbing i hég utstrickning dir offren manga ggr kan vara
ensamma svenska ungdomar men ocksa tjejer och ”svagare” invandrar ungdomar,
“plugghéstarna” m.m. dr bara en del av problemet. R3n mot barn och ungdomar pa
mobiltelefoner och alil form av skadegérelse pa skolan gor att utbildningen paverkas valdigt
negativt. Kroksbécksskolan dr en utav de simsta i Malmé och ungdomarna som gir vidare
kommer till gymnasiet med otroliga brister,
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Flamman ungdomarnas hus vill arbeta med skolans barn och ungdomar genom ett
mentorskapsprogram sa att vi kunde f& mer ordning pa ovan nimnd problematik.

Denna kunskap om ldget har vi eftersom vér férening ligger i hjartat utav sjilva skolan. Vi
kdnner till eleverna, idrarna och foréldrarna. Vi har mycket bra koll p3 alla problemen d3 vi
funnits i dessa lokaler sedan 2004. Flammans ledare och flertalet av mentorerna har sjdlva
gatt pa Kroksbacksskotan. Det dr ocksa allmant kint bland omradets befolkning, pa SDF
Hyllie, och hos Malmé kommunala bolag som dger fastigheterna i omradet att
Kroksbécksskolan har stora bekymmer med ovan namnda problem. Aven polisen och
socialtjdnsten &r vl medvetna om detta. Det 3r ocksd en utav anledningarna till att man
valt att flytta en del klasser till andra skolor. Tyvérr har ocksd media uppmirksammat skolan
i negativ bemarkelse.

Barn och ungdomar som kommer ut fran grundskolan i Krokshick méter tyvirr en annan
verklighet pa gymnasieskolorna dar de hamnar p3 efterkilken redan fran bérjan pé grund av
bristande kompetenser man fitt med sig fran en skola dir mélsittning var att forsoka 3
eleverna enbart godkinda utan ndgon stdrre anstrdngning pa hégre betyg. Skolan kommer
givetvis inte mala upp sjédlvbilden pd samma vis. Vi jobbar alltid med brutala fakta.

Samma ungdomar kommer till Flamman Ungdomarnas Hus och precis dessa hénger ute pa
omradet och skapar problem. Det dr dock en klick barn och ungdomar som har det virst
stllt. Det &r framforallt dessa vi inriktat oss pa nar det giller skolan.

I denna rapport tankte vi lyfta den grupp fran skolan som vi sig mest forandring inom och
som utvecklades &t helt rétt hall. Mentorsgruppen klass 7 pa Krokshicksskolan.

Pa bilden har vi foljande elever:
Mahmoud Hechme, Dennis Palevic, Aziz Obeh, Daniel Cufiic, thab Hadi, Fawad Feizie, Wael
Chemalj, Mohammed Ramadan, Abdullah Sholi. Dessa elever hade Juan Paez som mentor.



Daniel Cuflic

Fraga : Vad kan man fordndra pd Kroksbicsskolan

Svar: Ndgra gdnger dr det stérigt pd lektionerna. Négra génger
dr det brdkigt pd rasterna och i matsalen. Det dr ménga som
slass. Det kan man féréndra.

Vad har ni gjort i mentorsgruppen for att forbdttra detta?

Svar: Vi har pratat mycket och férdndrat oss sjilva. Det har blivit
mycket lugnt i min klass. Mdnga roliga aktiviteter.

Atgiarder

Maigruppen som vi har inriktat oss pd i detta projekt &r barn och ungdomar mellan 12-15 r.
Vi har satsat pa tjejerna for sig sjélva och killarna fér sig sjdlva i ofika grupper. Det har bade
varit individuellt mentorskap samt i grupper. Sammaniagt har upp emot 50 ungdomar
deltagit.

Foljande dtgérder har genomférts under termin 1 fran delrapport men dven fortsatt under
termin 2 men ytterligare har gjorts i termin 2.

Termin 1

¢ Viinformerade skolan om det arbete vi bedrev och projektet Mentorer - en tryggare
framtid.

e Vifick lov att starta upp elevgrupper med de allra stékigaste barnen och
ungdomarna.

e Vistartade upp 2 grupper till en bérjan med ca 20 ungdomar sammaniagt som ar
aktiva elever i just Kroksbécksskolan. Grupperna delades sedan upp i mindre
grupper. Det ar en hégstadieskola och dldersgruppen som vi inriktat oss pa dr 12-15
ar.

@ Vi har under terminen haft 4 foreldsningar fér dessa om vald, mobbing och den
negativa vagen till kriminalitet och sjalvdestruktivitet.

¢ Vi har haft gruppsamtal med killarna 2 ggr i manaden mellan olika lektionspass pa
skolan. | dessa samtal har vi pratat om féregiende veckor och de bekymmer som
hade dykt upp i varje elevs vardag under denna period. Om en elev tog upp ett
probiem fick man férst diskutera det i grupp och darefter fick de andra eleverna vara
med och hjalpa och radge i hur eleven borde ha agerat. Amnena som togs upp var
alit fran mobbing till stdlder och tom erkdnnanden om drogférsilining och nyttjande.

e Vihar hjélpt en del av dessa oftast killar till kontakt med socialtjénsten kring
drogproblematik och taskiga familjeférhallanden.

e Under hela termin 1 har vi mestadels anviint vara egna lokaler. Vi har blivit lovade
att fa integrera in oss mer i skolans lokaler under histterminen.

® Vi har gjort studiebesok med ungdomarna till bland annat Sveriges radio “Din Gata”
dar en av mentorerna tagit med hela grupper och visat p3 positiva férebilder inom



musik och dven visat pa en positiv arbetsplats.

¢ Ungdomarna har fatt vars en mentor som sedan har fatt vara deras kontakt under
deras skoltid och fritid. Varje elev har fatt unik hjilp i sin vardag. Bland annat
laxhjalp, idrottsaktivering, aktiviteter m.m. har varit receptet fér ménga av killarna.
Pa bara en termin har stor skilinad markts pa killarnas attityd och resuitat.

e Flamman har varit 6ppet varje lunchrast specifikt fér barnen och ungdomarna fran
skolan. Tjejerna har fatt egna tjejledare.

e Tjejerna har forutom egna mentorer haft egna féreldsningar, temakvillar och
studiecirklar. De har ocksa startat en egen vitbesdkt blogg som man kan né via var
hemsida www.flammanhyilie.se

e Vi har gjort utflykter till bland annat Tosselilla sommarland med dessa skolelever. Vi
har dven varit pa Laserdome och bio med killarna och sen dven tjejerna.

e Stadsdelsforvaltningen har ocksa forstatt att Kroksbacksskolan varit en mycket
negativ plats och startat upp nagot som heter “6ppen skola”. Denna har inneburit att
skolan varit 6ppen for féreningslivet, vuxna och unga att vara pa efter skolan har
stangt, dvs pa fritiden. Flamman har bidragit med barn och ungdomar tiil skolans
filmvisning dar aktuella teman har genomgatts och direfter visats i film med
efterdiskussioner.

Wael Chemali

Fréga : Vad ogillar du med Kroksbécksskolan idag?
Svar: Det jag ogillar dr ndr eleverna i Kroksbhdcksskolan mobbar andra
elever i samma skola. Alla fértiGnar att respekteras.

Fraga: Vad vill ni géra for aktiviteter Wael?
Svar: Vi vill aka till Tosselilla, spela bowling och gé pd laserdoom!

Termin 2
Forutom samma arbete under termin 2 som under termin 1 s3 gjordes ytterligare:

e Foreldsningar gjordes for mentorsgrupperna utav "Tommy” som &r en duktig
foreldsare som pratar om hans resa som han kallar for “fran Ystad till Kumla” och
vagen tillbaka till ett ordnat liv.

e Vihade ett stdrre utbyte av elever med skolan och kunde siledes fi in manga fler
barn och ungdomar fran Kroksbacksskolan till var verksamhet och sysselsiitta
dessa. De som vi férstod behdvde mentorer ordnade vi detta at.

s Mentorsgrupperna blev mycket mer sammansvetsade och vi kunde géra 4
temadagar med workshops da de fick betygsitta sin skola i alla delar och
diskutera igenom férslag och 16sningar pa diverse problem. Det var kreativa
dagar som eleverna uppskattade mycket och istallet for att fokusera p3 vad alla
andra kunde gdra pratades det mest om vad var och en kunde férbittra hos sig



sjdlv och vad vi kunde gora som kunde férbittra situationen ratt sa direkt utan
storre resurser.

¢ Mentorerna kom ndrmare sina elever och kunde siledes kéra mer individuell
coaching vilket ledde till att flera ungdomar hittade fritidssysslor, hobbyn m.m.
Hela termin 2 blev mer direkt arbete gentemot skoleleverna p3 Flamman
Ungdomarnas Hus i mentorsarbetet.

e Vitog oss in mer i skolan men langt ifrén vad vi skulle 6nska pa raster och i 6ppen
skola verksamheten med ledare och elever fér att bearbeta barnen och
ungdomarna. Mer om detta ldngre fram i rapporten.

® Samarbete med Polisen har gatt oerhort bra och de har varit hos oss vid manga
tiliféllen och pratat med vara barn och ungdomar om brott och dess verkan pa
ungdomarnas liv.

Aziz Obeh

Fraga : Vad tyckte ni om besoket pa Sveriges Radio "din gata"?

Svar: Det var riktigt roligt, } Havana &r riktigt fet! jag larde mig manga
nya saker.

Fraga: Vad vill du fordndra i din skola?

Svar: Ingen har nagon respekt och det &r kaos i skolan. Jag vill att det
blir lugnt som i andra svenska skolor.

Ej genomforda atgarder
| detta projekt hade vi ett par bakslag som vi inte alls &r ndjda med och som férsvirade vart
arbete otroligt.

Samarbetet med Skolan

Det visade sig vara otroligt komplicerat att samarbeta med skolan och efter detta projekt
har vi férindrat var egen bild om skolans verksamhet vildigt mycket. En skola som &r otrolig
uppstyrd pé ett forlegat satt som enbart tror pa sin egen verksamhet och Sppnar lite
utrymme f6r annat ténk. Trots otroliga brister som gér ut direkt 6ver barnen och
ungdomarnas skolgdng sa véagrar man eller blundar fér detta fran lrarna och ledningens
sida. Exempelvis sa har lirarna egna pakter och konstellationer och variationer i sitt arbete
som hindrar vart arbetssétt. Vi har skolledningen som enbart foljer sin plan och allt annat ir
inte den rétta vigen. Det &r inte sa p3 alla skolor och detta vet vi genom &tskilliga besék
genom dren pa manga skolor runt om i Malmé och i Géteborg, Dessutom har problemen
foljit med denna utsatta skola i s& pass manga ar att man idag knappt tror att problemen
finns dér utan glddjs at den laga standarden man har da en hog standard inte ens verkar
finnas i malplanen.



Detta gjorde att vi hade svart att f3 vira mentorer att arbeta titare med skolan, lirarna och
att fa kliva in i skolan mer. Lirarna hade dessutom inte tiden utan stressade hela dagarna
och dé fick vi arbeta sjilva med eleverna 3n mer.

Vidare hade vi ett stort avbrick i den student som skulle utvirdera externt. Han hoppade av
sina studier pa hgskolan Iangt in i vart projekt. Vi hittade ingen ny ersittare precis innan
sommaren och till termin 2 var det alldeles fér sent att komma ikapp. Da fick vi utvirdera.

Genomforande

Nar vi skulle genomféra ovan ndmnda atgirder s& delade vi upp arbetet i 2 delar. Termin 1-
2. Huvudfokus skulle ligga pa termin 1 d3 detta var perioden for att Idra kinna eleverna,
gora vara inledande aktiviteter och tilldela mentorer. Under termin 2 s3 var planen att
fordjupa relationerna med eleverna och verkligen komma 3t grundproblemen i varje
individs liv sa gott vi kunde med de resurser vi hade.

Mentorerna har éver grénserna stillt upp for barnen och ungdomarna i sina grupper och
guidat, coachat och tagit actions dir det har behévts for att barnen och ungdomarna skulle
stdrkas i sjalvfortroende och forbattra sitt beteende och sina liv. Man har gjort det genom
tidigare ndmnda atgarder. Lirarna och skolan som haft en viktig rolt har givit 0ss minimait
med méjligheter att paverka och samarbeta. Darfér har vi for att f3 de lyckade resultat vi
dnda fick haft stora delar av kontakten med skolans ungdomar i mentorsgrupperna pa
Flamman Ungdomarnas Hus.




Det arbete vi har utfort i mentorsgrupperna i skolan kommer att fortsitta pa Flamman
Ungdomarnas Hus da alla skolelever vi haft i grupperna nu dr medlemmar i féreningen och
vi har grupperna kvar tillsammans med sina mentorer. Vi kommer dock inte att fortsitta
med att aktivt ska upp barnen och ungdomarna i skolan. Vi kommer fortsitta halla 6ppet
pa skolrasterna och pa s3 satt naturligt fa in barnen fran skolan tilf var verksamhet dar vi kan
fortsitta jobba i mentorsverksamheten. Det ir ett fungerande koncept for oss.

Vi ndmnde tidigare ett par utav de punkter pa vilket vart genomférande av projektet inte
gick som ndmnt i ursprungsplanen. Efter att ha analyserat hela projektet och férst nu vid
slutrapporten har vi insett att vi inte gav oss sjiiva de bista forutsattningarna med
samarbetet med skolan. Vi skulle behovt lagga ner mycket mer forarbete med skolledningen
och ldrarna och i detalj fatt I6ften om vad vi skulle fa gora och inte géra. Vi var aningen naiva
i var tro att det skulle vara enkelt att fa till ett samarbete dér lidrarna kunde ldgga ner
mycket tid pa detta och dar skolledningen skulle vara 8ppna for nytdnk. Nu ar det inte s3 att
ldrarna bara var emot allting och skolledningen likasd men nir vi ville ndgot och var
uppspelta sa rann saker ut i sanden d3 allting tog enormt med tid och man skét p3 saker. For
att delta pa ett tdrarmdte sa var man tvungen att vinta i 3 manader och dnda kom ingen
kallelse till slut trots ett l5fte.

Hade vi innan projektet skriftligt satt oss ner med skolan och lagt ut alla fdrvantningar, krav
och férutsattningar sa hade vi antagligen kunnat géra mer tillsammans. Framforalit att fér
oss silja in projektet och dess fordelar battre till skolan trots deras inte allt fér stora intresse
hade gjort saker béttre tror vi. Det &r en stor och trég apparat som vi underskattade
samtidigt som vi dverskattade var formaga till paverkan p3 alldeles fér kort tid. Man skulle
kunna séga att férst nu kanske skolan &r mer redo fér denna typ av arbete.

Vi tror helt klart pa denna modell utav arbete och det férekommer i andra skolor runt om i
Sverige med otroligt bra resultat. Vi vill gdra sprida vért arbete och kommer darfor att gora
5a vid varje tillfalle som ges. Med mer resurser och ett bittre samarbete hade vi kunnat na
oanade hajder. Skola méste samverka mer med fritidsliv dver hela Sverige och sarskilt i
socialt utsatta omraden.



Mentorsgrupp Klass 7 pa arbetsplatsbesok hos Juan Havana pa "din Gata", Sveriges Radio.

Aktorer
Nagra utav de viktigaste aktdrerna i samarbetet:

Eleverna (barn, ungdomar)
Elever som varit aktiva i skolan, Flamman samt flyttats till andra skolor fran
Kroksbacksskolan. 40 - 50 elever sammantaget.

Foréldrar
Vi har lockat manga féraldrar till vart arbete under denna period dir de tilsammans med
0ss har deltagit i foreldsningar och temakvillar.

Flammans ledare

Vi har hallit féreningen dppen med ordinarie verksamhet for skolans elever under alla
lunchraster. Vi har ocksa tagit emot skolans elever p3 kvillstid och sysselsatt ungdomar i
dans, musik och filmverksamhet.



Mentorerna

Sammantiagt ett 50 taf barn och ungdomar deltog i projektet och ménga utav dessa gick pa
Kroksbacksskolan direkt och en del flyttades ut till andra skolor frin Kroksbacksskolan.
Mentorerna hade egna grupper och fick sjdlva vilja grupperna bade till antal och hur de ville
arbeta med dessa. Men generellt handlade arbetet om att stiirka, stétta och hjilpa barnen
och ungdomarna framat genom diverse aktiviteter. Sex mentorer arbetade aktivt med
barnen.

Lararna samt skoiledningen

De ldrare som har velat arbeta med oss har hilsat pd och stillt upp pé raster och vid de
tillfallen tid forekommit. Men generellt sitt har deras narvaro inte priglat vart arbete.
Skolledningen har hela tiden varit positiva till samarbete men tyvirr har mycket runnit ut i
sanden och vi snabbt fa stilla oss in pa att gora allt arbete sjilva.

MKEB fastighet

MKB har stallt upp for oss hela vagen ut och tilisammans har vi suttit i samtal med
skolungdomarna som har informerats om vandalisering och andra negativa aktioner p3
omradet gjorda utav ungdomarna. Vi har ocksa ordnat en fisketur tillsammans med MKB
med mentorsgrupperna.

Polisen

Ett tdtt och bra samarbete med Malmdés Polis har sett till att vi fatt stirka véra ungdomars
band med polisen och gjort omradet lugnare och tryggare. Polisen har varit p& plats och
informerat, pratat och spelat pingis med barnen och ungdomarna i mentorsgrupperna.

Tiejledare
Vi har under hela aret haft en ideellt arbetande kvinna som arbetat med tjejerna i
gruppsamtal och agerat mentor &t tjejgrupperna. Det har mycket uppskattat.

Resultat

Vi har fatt mycket goda resultat fran detta projekt vi bedrivit trots vara svarigheter. For i
slutandan har det handlat om hur vl vi lyckats med de barn och ungdomar vi haft i véra
grupper. Vilken effekt har vara mentorer gjort pa deras liv och vilken paverkan har vi ftt pa
deras beteenden och resultat i skolan. Vi har 6verrésts med lovord fran forildrar till
politiker. Vi presenterade vart arbete fér Sveriges Justitieminister Beatrice Ask. Artiklar om
detta finns att googla fram.



Vi presenterade ocksé vart arbete pa BRA:s konferens "Rad for framtiden" i Uppsala med
goda vitsord. Dessutom har vi presenterat vart arbete i detta projekt for
Kommunfullmaktiga i Hyllie stadsdels alla representanter.

En del konkreta resultat vi kunnat uppmaéta genom intervjuer, enkéter, via férildrarna och
pa skolans feedback.

Pa en termin har vi haft en hel del att gliddjas at.

e Vi har 2 killar som bérjat spela fotboll i klubb som mentorerna har hjiipt hela vigen
dit och vi har tom betalat deras medlemsavgifter som foréldrarna vagrat.

o 1kille som haft stora problem med vald i hemmet har kommit i kontakt med
socialtjinsten via mentorn och tilisammans har de pratat ett antal ggr nu innan de
tar kontakten vidare till fordidrarna.

e Flertalet killar och tjejer har blivit betydligt lugnare i skolan och visat mer respekt
mot lektionsklimatet da de velat forbéttra sina studier och de har uttryckt till larare
att mentorerna har lyckats hjalpa de till att férsta vad deras liv gar ut pa.

e Tjejerna har starkts i sitt sjdlvfortroende och relationer till killarna i omradet och pa
skolan tack vare ett titare samarbete mellan tjejgrupperingar och de stékiga kiflarna.

e Lirarna har uppskattat oss mer och skolledningen 6ppnar sig mer och mer for oss.

e Andra elever har uppskattat att vi gor detta arbete med de som alla dr “radda” fér
och har uttryckt detta till oss.

s Vi har givit flertalet ungdomar sommarjobb i Flamman och dven under terminen I3tit
skolungdomar vixa till ledare i féreningen.

e Mer fordjupade och etablerade relationer med individerna i grupperna har lett till

okad paverkan och forbattring av deras liv.

e Vi fick respons att det pa rasterna lugnat ner sig ordentligt i skolan.

¢ Antal inbrott under 2011 har minskat radikalt pa skolan och likas3 vandalisering. Det
har i och for sig ocksa blivit farre elever i Skolan men trots det sé vet vi att den klick
ungdomar vi har haft i var verksamhet med mentorerna stod for en stor de! utav
problemen i skolan,

e Mellan 40-50 barn och ungdomar har sysselsatts i projektet.

Efter ett ar utav tétt arbete med eleverna sa har vi kunnat folja en réd trad i hur varije individ
har utvecklats. Vi har genom samtal, undersokningar, feedback fran berdrda kunnat félia
hur ungdomarna lyckats skota sig battre i skolan och i sina liv alimint. Samtalen har vi kért 2
ggr i manaden med alla som deltagit. Enkat undersdkningar har vi kért 1 géng i manaden
med flertal fragor som kérts bade anonymt samt med namn pa enkéterna. Aven samta!l med
fordldrar, mentorer och ldrare har funnits med. Samtidigt inser vi att ett sddant hir projekt

réver mycket mer tid. Denna typ av projekt far gérna fortiSpa under 2 - 3 &r for att gbra
bestdende arbete.



