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Rapport till BRA - Processmall

Inledande sammanfattning

CIDES har under en langre period sett ett behov till att sprida kunskap kring avhoppares
behov och hur de samma kan variera mycket beroende pa var i [dmningsprocessen som
avhopparen befinner sig i. D&rfér ville CIDES géra en avhoppsprocessmall for att littare
kunna illustrera och férklara denna komplicerade process pa ett Gverskadligt sitt. Syftet &r
att med detta som hjdlpmedel utbilda, sprida och informera sa manga som méijligt som i sitt
yrke méter avhoppare och kan behdva 6kad forstaelse kring personers som hoppar process,
behov och anvindbara verktyg. Processmatlen som vi har tagit fram ar ett hjalpmedel som
kan anvdndas som en guide for att férsta nar en insatts ska anvandas och varfér en insatts
som dr avsedd far malgruppen dnda inte behover vara rétt eller har 6nskad effekt. Hur val
insatser fungerar kan saledes harledas till att personen som hoppat av inte dr mottaglig pa
grund av var den befinner sig i avhoppsprocessen. Mallen kan dérfér vara till hjilp inte bara
for att se vilka hjalpmedel som kan behévas utan ocksa nar den kan behévas. Man ska ocks3
vara medveten om att det dr en process som inte ar linjar och som inte heller har en given
start eller ett givet slut och kan darfér hoppa fram och tillbaka samt hoppa emellan.

Bakgrund

Nar vi i olika situationer blir ombedda att férklara vad svarigheterna kan besta i och hur de
kan skilja sa mycket mellan dem. Vi har ofta uppdrag att utbilda inom myndigheter,
frivilligorganisationer och hégskolor till yrkesverksamma och blivande sadana. | detta fall &r
det instrumentellt f6r oss att kunna pa ett enkelt och dverskadligt satt kunna visa
processmallen.

Processmallen dr ett satt att visualisera den metod som Exit har anvant sig av i flera ar och
som da nu Passus ocksa anvdnder sedan 2010. Att anvanda ritt insatts vid rdtt tillfalle i
processen dr a och o for att lyckas. Ett verktyg dr bara anviandbart om det anvands i ratt
moment. Dock maste man, sjalvklart alltid ha med sig att manniskor ar just det, ménniskor
och bade vi kan ha fel i vad personen behéver och vice versa men méjligheten att lyckas tkar
vasentligt om man anvander sig av denna modell. Lyckas for oss dr att personen inte
aterfaller i ett destruktivt leveende eller grupp samt att en minskning i utsatthet.

Tillvagagangsétt och metoder

En kvalitativ undersdkning gjordes for att ta fram processmallen. Personal fran bade Passus
och Exit intervjuats, coacher och kuratorer, flera ganger kring hur de arbetar, vad de
anvander sig av for insattser, nar de anvinder sig av dem osv. De har intervjuats i grupp och
individuellt. Fragor kring vad for verktyg de anvdnder nir, finns det identifierbara moment,
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vilka &r det? Vad g&ér man i vilket osv. De har fatt lasa igenom, dryfta, litit det landa och
korrigerat ett flertal ganger dokumenten, fér att sortera i vad som &r vad men ocksa for att
fa med det mest essentiella men dnd& presentera det sa enkelt och dverskadligt som mdjligt
i en enkel modell som mal.

Vi fick reda pa att man pa Kriminologiska institutionen p3 Stockholms Universitet utférde
intervjuer i Tensta ddr man har en sociala insats grupp och manga avhoppare som sokt sig till
den. Jag tog kontakt med ansvarig forskare, Jerzy Sarnecki, tinkte att det skulle vara
intressant om vi anvidnde oss av samma intervju guide for att eventuellt i framtiden kunna
jamféra vara fynd. Han tyckte det var en bra ide och jag fick kontakt med hans
forskningsassistent. Vi har anvant oss av samma intervju guide men med nigra tilldgg.
Mycket tid lades pa att forsoka fa tag pa och intervjua de klienter som Passus har och har
haft i sin verksamhet. Men av olika sj&l s4 som avstidnd, manga bor inte kvar i Stockholm,
nagra sitter pa anstalt, nagra har vi inte kontakt med ldngre osv sa togs beslutet att istillet
intervjua coacher i var verksamhet som alla har erfarenhet av att ha lamnat ett krimineilt
gang. For att kartldgga varfér man hamnade dar och varfér man valde att hoppa av. Och fér
att askadliggora, belysa hur flera delar har lett till de “val” man gjort och dirmed ocksa kan
vara en stor bit att arbeta med i [imnandet.

Genomforande

Vi borjade med att spana kring hur en intervju mall kunde se ut, vad vi kiinde oss bekvima
med att "forenkla” metoden till. De personer som hade en lingre erfarenhet i verksamheten
kallades till dessa méten. Efter varje méte skickade en sammanstillning ut till de alla som var
kallade, dven de som inte kunnat medverka f6r paseende. Sedan gavs det tid till reflektion
och férandringar. Detta skedde i flera steg da de personer som vi kallat till denna grupp
ansag vi vara instrumentella och alla individers input var av stdrsta vikt for att kunna ga
vidare till nasta steg.

Ndsta steg blev att ta fram en intervjuintervju guide. Detta gjordes efter att man haft méte
med Kriminologiskan och Alexandra Zamparutti som gjorde intervjuer med avhoppare i
sociala insatsgruppen i Tensta. Aven om Passus klientel och metoder skiljer sig at avsevirt
fran SIG i Tensta sa kunde det vara intressant att utga frin samma intervju guide. Den enda
fraga vi lade till var: "vad fick dig att hoppa av?” Efter att ha forstatt att vi inte skulle kunna
genomfora intervjuer med vara klienter som det tidigare var tinkt fick vi godként att dndra
till coacher. Svarigheter dock kunde uppsta i och med att coacher alitid behévde ha férsta
prioritet med klienter och dérav blev det manga dndringar i tider nir intervijuerna kunde ske.

Dadrefter har det varit en period av analys och av att utforma modellen tillsammans med en
mindre arbetsgrupp dar framfér allt de mer erfarna coacherna har fran Exit har deltagit.
Aven i denna del av processen att ta fram mallen har det varit manga vinder dir vi tittat p3
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ord, uttryck och formuleringar som i vissa fall kan vara helt avgorande i hur texten har
uppfattats.

Aktorer

CIDES har tagit pa sig ansvaret att genomfora denna processmall. Vi har delat upp arbetet.
Var kommunikator har ansvarat for att illustreramodellen bildligt och att var
verksamhetsansvarig och kriminolog har tagit fram data och analyserat den. Vi har heft olika
arbetsgrupper beroende pa var i arbetsprocessen som vi har varit. Vi bérjade med en stérre
grupp som bestod av kuratorer och coacher fran bade Passus och Exit for att smalna av till
en mindre grupp i slutet av processen. For att hitta en anvindbar mall som ocksa kan
anvandas i genomférandet av data sd kontaktade vi Stockholm Universitet som ocksa gjorde
intervjuer med avhoppare for att ta del av deras intervjuguide och erfarenheter. Pa detta
satt hoppades vi att vi kunde i framtiden dven jamféra data vi fatt fram.

Resultat

Vi hoppas att detta dokument kan var till hjalp fér oss i verksamheten och for andra som i
sitt yrke traffar personer som vill hoppa av en destruktiv gruppering. Vi dmnar anvanda
guiden i vart fortsatta arbete med att sprida kunskap om hur man kan hjalpa personer som
vill hoppa av destruktiva subkulturer. Vart mal ar att s manga personer som majligt ska fa
ratt hjalp vid ratt tillfalle, ska bli lyssnade pa och ska fa en arlig chans till att leva ett liv utan
kriminalitet och vald. Guiden &r ett férsok fran oss att illustrera hur viktigt det kan vara att
fang upp var i processen en person befinner sig och att en person kan befinna sig i mang
parallella processer samtidigt och det ar férmagan att matcha ratt verktyg till personen som
kan avgora hur val vi lyckas hjdlpa personen vidare i livet. Ibland har vi erfarit att man trott
och beddmt att en person inte dr motiverad nog for att denna inte har svarat som férvantat
pa en insats ndr det i sjalva verket har varit en insatts som mycket vil hade fungerat men
som sattes in vid fel tillfalle. Vi ser att det finns valdigt manga motiverade individer men att
vi behover lara oss mer i hur man avgdr motivation och vilka insattser som behdvs nar for att
stirka och hjdlpa med ratt verktyg. Annars riskerar vi att tappa personer som vi annars
kunnat hjélpa. Det dr ett misslyckande och det &r en stor férlust fér alla i vart samhille.
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Avhoppares komplexitet och behov -utifrén Passus Fryshusets avhopparverksamhet for
gang kriminella individer.

Innehallsférteckning

Beskrivning av Passus
1} Passus processmall
2) Sammanfattning fran intervjuer’

3) Statistik fran Passus klientverksamhet.

* Intervjumallen &r i linje med den som Stockholmsuniversitet anvinder for att utvirdera SIG
projektet i Tensta
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PASSUS

Passus ar en verksamhet inom Fryshuset som sedan 2010 arbetar rikstickande med att
hjdlpa unga manniskor att ldmna kriminella géng och lagga grunden till en ny identitet
genom att bland annat hjalpa till med stéd och ateranpassning till samhaillet,
konsekvenssamtal for unga pa vag in i kriminalitet, stéd anhdoriga till unga pa vigin i
kriminalitet. Passus haller dessutom utbildningar, ger handledning till yrkesverksamma.
Passus anstdllda har tillsammans en bred kompetens och en mangarig erfarenhet av att ha

arbetat med avhopp, ungdomar och personer i utanforskap.

Det har visat sig att om det finns en méjlighet f6r gdngkriminella att hoppa av sa ar det
manga som tar den. Passus har under sina fyra ar hunnit etablera sig och hjilpa ett 40
personer till ett annat liv, ett liv bortom kriminalitet. En grundférutsattning for att fa hjalp

hos oss dr att man &r motiverad, det ar inte en [&tt process Passus klienter gar igenom.

Passus skrdddarsyr varje insats utifran varje individs sarskilda behov. Det rehabiliterande
arbetet bygger pa ett langsiktigt kognitivt bem&tande och har sin utgangspunkt i ett
miljéterapeutiskt och systemteoretiskt tankesatt. Verksamheten tillhandahaller en
tillhorighet och en milj6 dar klienter far méjlighet att bygga upp en ny trygg tillvaro, géra upp

med sitt férflutna, fa stod i att bryta kriminella tankeménster samt hitta sig sjélv.

Coacherna har alla egen erfarenhet av att ha sjdlva en gang lamnat en destruktiv subkultur.
De har dven utbildning inom bl.a. konflikt- och krishantering, medling och steg- 1
psykoterapi, Ml och kriminalitet som livsstil. Passus har ocksa tillgang till ndtverk av

psykoterapeuter och psykiatriker som ar kopplade till verksamheten.

Vi hjdlper dven till med praktiska saker sa som: arbete, studier eller praktik,
myndighetskontakter, atertagande av kérkort m.m. Omfattande insatser som innebér stora
kostnader fir verksamheten férutsitter en medverkan fran socialtjansten eller annan

finansierande myndighet.

Passus jobbar i ndra samarbete med CIDES och Exit som ocksa ar verksamheter inom

Fryshuset.
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1)

En processmall som visar olika stadier klienter kan vara nér de kommer till Passus och vilka
insatser som vi kan erbjuda/ dr limpliga beroende pi vart i processen klienten befinner

sig.

Ett avhopp &r en komplex process och ar valdigt individuell men dir man #nda kan skonja ett
monster med flera olika parallella fériopp.

Pa Passus arbetar man med personer som vill limna kriminella nitverk de kallas de for
klienter. Vi arbetar individuellt med klienten som tilldelas en coach, ibland tvd, beroende pa
behovsanalysen samt att en kurator kopplas in fér att stodja bade klient och coach i
avhoppsprocessen. Vilka coacher som ska arbeta/matchas med klienten avgors efter att
Passus tillsammans med klienten bestamt att man ska inleda ett arbete tillsammans. Véra
coacher har alla egen bakgrund inom en destruktiv subkultur, manga ganger den samma
som klienten kommer ifran. Det &r en del av var metod. Vara klienters behov kan se vildigt
olika ut. En extremitet ar klienter som har ett behov av ett coachpar som kan vara
tillgéngliga dygnet runt varje dag, aret runt. Motsvarande extremitet ir ndgra samtal per
manad, allt beror pa var i processen de befinner sig samt en mangd andra faktorer som kan
undertatta eller férsvara ett lamnande. Kuratorn finns alltid tiliginglig och &r till bide fér
klienten och fér coacherna.

En processmodell med olika faser
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MOTIVATION

Inledande méten. En fas dar klientcoach tillsammans med kurator triffar en potentiell klient.
Under samtalet gors en uppskattning av motivationen. Finns tilirdcklig motivation fér att
kunna arbeta tillsammans? Personen far majlighet att stalla fragor och gora sin egen
beddmning av vilja till samarbete. Klienten far information vad verksamheten kan erbjuda,
forutsdtiningar samt krav.

BRYTNING

Parterna &r 6verens, beslutet dr taget. En fas av kartlaggning och behovsinventering. Sortera
inre och yttre faktorer, samla kraft, fokusera framat. Vad vill klienten? Behovs flytt, bostad,
sysselsdttning? Vilka behov av social traning finns? Hur ser det sociala ndtverket ut? Ta sitt
férsta farvdl av det gamla livet.

ANPASSNING

Coachen och klienten upprattar tilisammans regler och riktlinjer. ADL {Activities of Daily
Living) - fardighetstraning. Arbeta med ev. depression, aggressivitet, kriminella
tankemdnster, det inre, parallellt med det yttre. Trdna pa kontakt med myndig-heter, att
soka en ny plattform (studier/praktik/jobb) fér sig sjélv.
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BEARBETNING

Psykiskt, fysiskt, sjalsligt och socialt. Reda upp relationer, skapa kdnsla av sammanhang,
moral, tillit, hopp om ett nytt liv. Fokus pa klientens refationer tifl samhdllet, och de
personfiga ndtverken och relationer.

STABILISERING

Bearbetning pagar fortfarande, men klienten blir i hogre grad sjalvstandig. Vi évar pa
klientens kansla och méjlighet till funktion. Skapar en kontext i samhdllet. Destruktivitet byts
ut mot kretivitet.

BORJAN

Ova pa autonomi. Konstruktivt levande. Benen bar, man har en funktion och ett annat liv r
mdijligt.

Det &r mojligt att vara i olika faser samtidigt och man ir olika lang tid i en fas. Man kan dven
hoppa "tillbaka” till en fas som man varit i tidigare. Behovsinventering och
relationsbyggande ligger som grund under hela processen.

Att vara klient hos Passus innebar att man erbjuds:

1. Stéd av coach, vid behov dygnet runt.

2. Kurator samtal.

3. Hjélp vid kontakt med myndigheter.

4, Hjélp med planering framat sa som

. Skuldsanering

. Studier, praktik, arbetsméijligheter

o Tatueringsborttagning

. Mojlighet till psykoterapi, lakare och psykiatriker kontakt.
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Forutsattningar for att vara klient hos Passus:

. Frivillighet

. Alkohol- och drogfrihet

. Avstandstagande fran kriminalitet, vald och dess attribut
. Arlighet mot sig sjilv och andra

» Aktivt jobba mot sina mal och gdra konstruktiva val

Nar man traffar en klient forsta gangen finns det ett par initiala steg som man alltid tar och
som ocks3a dterkommer flera ganger under processens gang.

1)Det férsta steget bestadr av en klients behovsinventering.

e Hur ser hans primadra situation ut?
e Arhan hotad?
e Har han nagonstans att bo?
e Har han pengar?
¢ Har han klader?
e Behdver han mediciner?
e Behdver han akut vard?
= Psykologisk
= Fysisk
¢ Vad har han fér natverk?
= Har han familj
= Vdnner
» Bekanta
=  Andra som han litar pa
e Andra hinder/ forutsattningar
= Har han skulder?
= Fobier
= Restriktioner av kriminalvarden/frivirden
s Ar han tillrickligt motiverad?

Osv.

2) Det andra steget bestar utav att relations och alliansbyggande.
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Att bygga en allians och etablera ett grundliggande fortroende tar avstamp i
och startar redan i det forsta inledande samtalet. Nir vi bygger allians och Idr kdnna
varandra forséker vi gora det under tiden man gér saker tillsammans som t.ex. att trina. |
traningen kan man lagga in moment dar tillit kan vara en faktor.

3) Forst efter vi gjort var inledande analys och dr 6verens om att klienten 3r motiverad och
det ar férutsattningarna finns for att arbeta med klienten bestdms ocksa hur vi ska arbeta
med klienten. Var i lamningsprocessen som klienten befinner sig i spelar stor roll ndr man
avgor vilket verktyg, vilken coach och i vilken takt man kan arbeta med klienten da dennes
behov och férutsattningar, sociala, kidnslomissiga, fysiska och psykiska, alltid styr vart
arbete. Vi anvinder oss av verktyg som “Kriminalitet som livsstil”, MI, KBT och ART?.

Det finns flera olika processer som kan férekomma parallellt vid ett Iimnande. Ett limnande
ar inte en linjdr process. Det &r viktigt for kurator och coachen att hjilpa klienten att sortera i
vad som &r vad, samtidigt som man som coach maste avgéra vilka process som man bast kan
stotta klienten i. Nar man arbetar med en klient ska man vara medveten om att individen
kan ha en férandringsprocess som sker tankemaissigt dven om man beteendemassigt eller
kdnslomassigt inte har kommit lika langt.

Normaliseringsprocessen Nar man lamnar en sluten grupp som har andra virderingar och
tankeménster kan det vara svart att veta vad som ar “normalt”. Har &r det viktigt for
coachen att kunna beskriva “ufo” kdnslan och férklara hur och varfér ett beteende som var
Onskvart i ett sammanhang nu &r socialt oacceptabelt eller till och med kriminellt. Det &r
instrumentellt med en coach med eget férflutet som kiienten kan spegla sig i. Det dkar
forstaelsen for att det ar inte han som &r konstig utan snarare det sammanhang som han
befunnit sig i och att andra med liknande erfarenhet lyckats ta sigigenom.

Frigorelsen

Klienter kan ha missat sin tonarsperiod och dirmed och missat sin egen frigérelseperiod.
Exempel pa faktorer som kan ha inverkat och lett till denna férlust kan vara att personen fétt
tvingast till att tidigt ta ansvar for sin familj/ syskon t.ex. om den vuxit upp med en
franvarande/ psykiskt sjuk eller missbrukande férilder. En annan sddan faktor kan vara om
en individ fran tidig alder suttit pa institution under hela sina tondrsar. Klienter som missat
sin frigbrelse beter sig ofta som tondringar, med tusen tankar och idéer som inte genomférs
eller som skiftar mycket snabbt. Coacher har insikt i denna process och da ocks3 en annan
forstaelse for att klienten maste fa ga igenom denna fér att komma vidare. Ibland kan
klienten behdva mer std av kurator och dven psykolog fér att ta sig igenom denna process.

: Férkortningar star fér M1 &r Motiverande samtal, KBT dr kognitiv beteende terapi, ART #r Agression
repfacement training.

10
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Starkande av skyddsfaktorer som ett verktyg.

For personer som |dmnar en destruktiv grupp behdver ha manga skyddsfaktorer att falla
tillbaka pa. Darfor arbetar vi aktivt med att starka sunda relationer till t.ex. féréldrar, syskon
och andra narstaende.

En annan skyddsfaktor ar sjdlvkdnnedom dar man |dr kdnna sina egna triggers sa att man i
den man det dr mdjligt undviker besvarliga situationer och miljoer dar det kan vara svart att
kontrollera negativa kanslor.

Anviandandet av KBT f6r att ersiatta beteenden som varit destruktiva till socialt accepterade
och konstruktiva beteenden.

Ml samtal for att coacha klienten till beslut som &r grundade pa hans méjligheter ,vilja och
drémmar, inte vara eller andras.

Back-up planer behovs for att alltid vid en kris ha mer dn en IGsning, méjlighet till att klara sig
igenom situationer utan att for den delen aterfalla. Har forstérker och arbetar klienten med
att ta ansvar dver sitt liv.

Madonster att bryta

Det finns olika typer av kriminella tankeménster som vi arbetar med att bryta. Typiska
sadana &r olika sitt att

» Réttfardiga sina kriminella handlingar

» Svart/ vitt tinkande

» Paranoia

e Brist pa egenansvar for sitt eget liv

* Beteenden samt lattkrankthet

* Kategorisering av ménniskor

¢ Avhumanisering av manniskor eller grupper

Coacheri Passus

For att arbete som coach hos Passus ska man ha hoppat av och brutit med sin destruktiva
miljé. Man ska ha fatt distans till och kunna reflektera éver sitt liv och sina erfarenheter. |
Passus anvdnder vi coacher som har sjalva en egen erfarenhet av att ha befunnit sigien
destruktiv miljé. De har sjdlva hoppat av, Tatt distans till samt hunnit reflektera dver sitt liv
och sina erfarenheter. En annan viktig komponent dr att man kan harbergera andras kinslor,

11
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tankar, livssituation och svarigheter. Innan man kan bérja arbeta som coach ska man ocksa
kunna anvdnda sina livs erfarenheter som ett verktyg i sitt arbete. Onskvirt ir att till
livserfarenheterna komplettar med utbildning och metoder inom ramen av coachning s3
som MI {motiverand samtal). I arbetet kommer de har stor anvandning av deras tidigare
erfarenheter.

Mindre erfarna coacher arbetar tillsammans med mer erfarna fér att stétta och komplettera
varandra d& de har kommit olika langt i sina egna avhoppsprocesser. De kommer att vixla i
sina roller i takt med att klienten avancerar i avligsnandet fran det destruktiva tinkandet
han ldmnar. En coach som ar mer novis i sitt limnande &r ofta béttre pa att arbete med
klienten i bérjan av dennes process da de ligger narmare varandra i tankeménster och andra
processer medan en coach som har kommit ldngre i sin process kan sttta sin kollega i denna
fas for att sedan kanske mer och mer ta éver klienten i takt med att den utvecklas. Under
tiden som coacherna arbetar med klienten sa har de ocksa regelbundna samtal med
kuratorn i verksamheten for att och samtidigt bearbeta och utvecklas i sin egen process och
fa stdd i arbetet. Nar man kopplar ihop en coach med en klient &r det viktigt att ha
inventerat och veta coachens styrkor och svagheter sa att man inte forstarker varandras
svagheter vid en fel matchning. Coachen ska handleda i omréden som den kinner sig
bekvdm i och behérskar. Om klienten vill eller behdver processa ett omrade dar coachen
saknar kompetens &r det en férdel med en multi kompettent arbetsgrupp dir man kan
komplettera varandra. Darfor dr det viktigt fér Passus att vi har coacher med egen
livserfarenhet som har kommit olika l&ngt i olika processer men dir det ocksa finns kuratorer
och annan personal som kan vara med i klientarbetet.

12
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2)Intervjuerna gjorde jag utan inspelningsapparatur da de som intervjuades inte kiinde sig
bekvima i detta. Intervjuerna bekriftar att den metod som vi arbetar efter som ar flexibel
och anpassningsbar beroende pa hur manga delar av klientens liv som behdver arbetas
med och var de dr i sin lamningsprocess. De personer som vi intervjuade har alla gatt
igenom olika processer i sitt lamnande nagra svarare och langre dn andra, nagra har fatt
professionell hjilp pa vigen medan andra har gjort sitt bdsta pa egen hand. Det som
manga av dem har gemensamt dock &r att program och insattser som de inte sjilva anser
sig behdva ar ofta helt bortkastade. De &r nér de har fatt tillgdng till utvecklande
mdjligheter och sammanhang som de har tagit steget till ett nytt liv.

Sammanfattning fran intervjuer utférda pa 5 avhoppare i verksamheten for att visa pa
likheter sa vil som olikheter samt identifiera deras viandpunkter.

Vad och nar tog du beslutet av att hoppa av?

Informant 1 -Efter dotters besdk pa anstalten dér han slogs av insikten att jag hdll pa att
forlora sin familj. Barnen hade blivit fosterhemsplacerade och de hade bérjat se dem som sin
familj. Han bestamde sig fér att férandra sitt liv till att bli en bra pappa igen.

Informant 2 -Nar jag p3 isolering insag att allt jag hade levt och trott pa var en l6gn. Jag
hade missat min mammas begravning och mina syskon levde hos framlingar. Genom
kriminalvarden hade jag fatt en chans, av misstag men and3, att lira mig ett yrke som jag var
bra pa och det gav mig hopp om att jag kunde gdra nagot annat med mitt liv.

Informant 3 -Nar jag lag pa sjukhusbéddden och insag att jag hade férstért min kropp och
hilsa helt pa egen hand medan killen bredvid 13g pa sin dédsbadd. Jag hade valet att leva,
det hade inte han. Min sons fodsel blev inte min vandpunkt men idag ar han en stor
anledning till att jag haller mig borta fran kriminaliteten.

Informant 4 -Det var nar han hade suttit min andra vanda, han hade trottnat, bérjat tréna
och triffade JK som hjalpte honom hitta till thaiboxningen. Dar traffade han MS, tranaren
som blev hans mentor. Han sporrade och trodde pa honom. Thaiboxningen fungerade mot
ilskan. Genom samma personer fick han arbete, och han hade en lagenhet sedan tidigare.
dessutom var han var ny férlovad och har fatt en dotter som han identifierar har spelat stor
roll i hans forandringsarbete, vindpunkt.

informant 5 -Religionen blev hans vindpunkt. Pa anstalten fann han andlighet som gav
honom lugn, harmoni och talamod. Den hjilpte mot ilskan. Ramarna inom religionen gav
honom ramar som hjilpte mot kriminella tankemd&nster. Redan innan han dkte in pa sin sista
vdanda dock sd hade han hunnit trottna, traffat en tjej som hade helt andra satt att se livet
pa, gav honom nya perspektiv visade honom att allt inte bara &r skit. Hon viste inte vad han
héll pa med och
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Vi har valt att lyfta foljande likeheter:

¢ Alla utom en har haft en svar skolgang.

e Mer dn hilften {3/5) har ADHD

e Alla har forst blivit diagnostiserade i vuxen alder.

e Grovt och mycket intrafamiljart vald har férekommit nar fiderna varit narvarande
(3/5}

¢ | de andra fallen (2/5) har fiderna varit franvarande.

* De har alla i tidig alder borjat med kriminalitet.

¢ 4 av 5 har haft boxning/ kampsport som sin ventil under uppvixten. Dar ledaren haft
enh avgdrande roll.

e 4av5hoppadeavi dirékt anslutning till eller under anstaltstiden.

» Alder spelar ocksa roll, alla var dver 25 nir de |{dmnade.

® Tre uttrycker en inneboende ilska som de maste kontrollera som inom génget
kanaliserats i instrumentella valdshandlingar.

* 4 av 5em hade en viktig relation i sitt liv som spelade stor roll i imnandet och
motivationen.

Vi har valt att lyfta féljande olikheter.

* Ursprung spelar inte roll

e Plats i syskonskara eller ensambarn
e landsbygd vs tatort

e Hus vs ldgenhet

Reflektion

Forutom néra relationer som avgdrande faktor till limnandet sa ser vi att tiden pa anstalt
har spelat en stor roll i motivationen till att bryta med det kriminella.

Att fa komma bort fran den enorma stress som man ofta lever under som géangtillhérig och
fa tid att vila, reflektera och omviardera kan ha en positiv effekt speciellt om det finns ett
stéd innanfér murarna. Nar samvetet hinner ikapp och inte kan dévas lingre. Nir hen forstar
alit hen har gjort, manniskor som hen har sarat, gjort besvikna och dn varre skanat sa
behdver den intagne stdd. Stéd i att hitta ut ur den onda spiral den befinner sigi och det &r
ocksa da kriminalvarden bade har en chans och ett ansvar i att agera. F6r motivationen att
lamna den livsstil som foranlett straffet ir en farskvara som med ritt insatts kan leda till nya
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mdjligheter men utan det stédet kan férvandias till bitterhet och hat. Viktigt dr dock att det
stéd man far innanfér murarna dven fortsatter utanfor. Saledes dr en utslussnings period och
tiden direkt efter anstalt avgorande fér motivationen.

Kriminalvarden har ocksa fungerat som vindpunkt ndr man dar har fatt méjlighet till att
utbilda sig. Det har 6ppnat upp for att vaga drémma om en annorlunda framtid. Det ar nar
dorrar 6ppnas, méjligheter kidnns verkliga och positiva fardigheter far ta form som hopp och
drommar fods om en annorlunda framtid, en utan kriminalitet.

Darfér har Kriminalvarden en unik och vildigt vardefull méjlighet att paverka sina klienters
framtid som i min mening borde tas tillvara pa i mycket storre utstrickning an idag.

15



Stockholm 2014

Intervjuguide
Familj och uppvaxt
Vem/vilka har du vuxit upp med? (Féraldrar, syskon, annan/andra)

Var? (ort/land, flyttat)

Utbildning (skola)
Grundskola, gymnasium, eftergymnasial, yrkesutbildning, kurser?

Trivdes? Betyg?

Arbete

Hur har du forsérijt dig?

Har du arbetat? Med vad?

Karridren? {forsta jobb, extra jobb) Svart/vitt?
Har du fatt bidrag/férsérjningsstod?

Kriminalitet?

Brott?

Vilken typ av brott har du begatt? | vilket syfte, for pengar, annan orsak?

Narkotika?
Har du anvant droger? Vad for droger? | vilken utstrackning? Nar?
Salt?

Rehabilitering?

Myndighetskontakter
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Nar kom du fér forsta gangen i kontakt med myndigheterna (polis, socialtjanst) varfor?
Vad for kontakter med myndigheterna efter det? (Polis, kriminalvérd, socialtjanst)

Kontakt med arbetsférmedling, kronofogden?
Fortroende fér myndigheter?
Hur har du upplevt kontakterna? Fick du den hjilp du behévde?

Vad kunde ha gjorts annorlunda/battre?

Vad fick dig att hoppa av?
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3) Statistik klientverksamheten Passus

2013 Totalt Klienter 39 klienter

Stockholm 2014

2 Heltidsuppdrag: Dagliga insatser personalen finns tillgangliga 24 timmar om dygnet.

15 Timmuppdrag/vecka: Insatser fran en till tre ganger i veckan.

6 Timmuppdrag/manad: insatser frén en till tre gdnger i manader.

16 Enstaka stodsamtal: Ungdom har kontaktat oss for stod och vi har get dem de hjilpt de

behovt.

Klient Statistik Passus 2013

KON ALDER
28
20
21
14
25
15
15

15

£ £ £ £ 2 2 £ g &£

15

STAD
Stockholm
Stockholm
Uppsala
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Stockholm

VEM KONTAKTADE OSS
Taby anstalt

Taby anstalt

Taby anstalt

Skolan fryshuset
Teaterfryshuset

Skolan fryshuset
Skolan fryshuset
Skolan fryshuset

Skolan fryshuset
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32

24

17

40

47

28

22

29

28

34

22

28

36

38

23

29

21

30

27

28

25

46

19

17

17

22

Nykoping

Katrineholm

Stockholm
Stockholm
Stockholm
Goteborg
Linkdping
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Sodertilje
Varmland
Stockholm
Eskilstuna
Karlskrona
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Dalarna
Stockholm
Skarpnack
Visby
Tullinge

Stockholm

Kriminalvarden
Kriminalvarden
Familjehem
Familjemedlem
Personligen

Socialtjansten
Insatsgruppen Lindkdping
polisen SYL

personligen

Enheten hemldsa Villingby
Polisen SIG

Personligen

Enheten hemldsa Sodertalje
Socialtjansten

Polisen SYL
Familjemedlem
Uppsékare Kriminalvarden
Personligen

Vittnesskydd

Personligen
Familjemedlem
Personligen

Personligen
Familjemediem
Familjemedlem

Personligen
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21

34

20

£ £ £ £

16

Goteborg
Stockholm
Stockholm

Stockholm

Stockholm 2014

Polisen
Teaterfryshuset
Personligen

Familjehem Fryshuset

Totalt Klienter 2014 (Jan-April} 18 klienter

1 Heltidsuppdrag: Dagliga insatser personalen finns tillgingliga 24 timmar om dygnet.

11 Timmuppdrag/vecka: Insatser fran en till tre ganger i veckan.

6 Timmuppdrag/manad: Insatser frén en till tre gdnger i manader.

Klient Statistik Passus 2014 (Jan-April)

Kbn

29

29

23

38

27

20

30

£ £ = £ £ 2 £ £

47

Stockholm
Stockholm
Linkdping
Varmland
Stockholm
Uppsala
Stockholm

Stockholm

Polisen SIG

Personligen
Insatsgruppen Linkdping
Socialtjansten Varmland
Vittnesskydd polisen
Tabyanstalt

Personligen

Personligen
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28

18

15

18

14

25

15

15

15

15

Linkdping
Malmo
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Stockholm

Taby anstalt
Personligen
Familjehem Fryshuset
Personligen

Skolan fryshuset
Teaterfryshuset
Skolan fryshuset
Skolan fryshuset
Skolan fryshuset

Skolan fryshuset
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