Slutrapport

Ekonomiskt stéd till utvdrdering
av lokalt brottsférebyggande arbete

Det sker mycket brottsforebyggande arbete runtom i landet,

bade som projekt och i den l6pande verksamheten. Nagra av
dessa insatser har utvarderats med hjalp av ekonomiskt stod
fran Brottsforebyggande radet (Bra).

Bra publicerar ett urval av slutrapporterna pa myndighetens
webbplats for att sprida kunskap om goda exempel och hjilpa
andra aktorer i deras brottsforebyggande arbete. Det har ar en
sadan rapport.

For sakuppgifter och slutsatser i dessa rapporter star respektive

forfattare eller organisation.

Fler rapporter finns att ladda ner pa www.bra.se/ekostod

Utvarderad med stod fran: bé




Slutrapport av Bras ekonomiska stod

Inledande sammanfattning

Utbildningar har genomférts med all férskolepersonal i Mora och Orsa utifran Liten och
Trygg. For att utvardera satsningen har forskolepersonalen fatt mojlighet att besvara
webbenkater. Dessa har kompletterats med telefonintervjuer samt statistik for
orosanmalningar.

Resultatet visar att utbildningen har haft effekt och att kunskapen 6kar i manga avseenden.
Andelen som svarar att det finns tydliga rutiner kring orosanmalningar och att man kdnner
sig sidker kring anmélningssituationen har 6kat f6r bAda kommunerna. Aven kunskaper om
brott mot barn och barns signaler vid utsatthet har 6kat. Andelen som svarar att det finns en
samsyn bland personalen om hur man ska agera vid misstanke om barn som far illa dock
minskat i Orsa med 10%. | djupintervjuerna 2019 framkommer att flera 6nskar
kompetensutveckling inom de omraden som utbildningen tar upp. Flera dr ocksa positiva till
den kunskapshojande delen av Liten & Trygg och det tillhérande materialet.

| intervjuerna 2020 framkommer det att alla ar positiva till materialet och utbildningen. |
dessa intervjuer diskuteras ocksa vad som kan gora arbetet langsiktigt, och har lyfts att det
bor “komma uppifran” — att nagon har ansvar for att driva arbetet framat. Annat som tas
upp ar att tid och resurser behévs for en langsiktighet.

Bakgrund

Det som har utvadrderats dr Mora och Orsa kommuners arbete med att h6ja kunskapen hos
personalen pa forskolorna i omradena brott och signaler, konsekvenser och bemétande och
misstanke och anmaélan samt att implementera de pedagogiska delarna av
Brottsoffermyndighetens koncept Liten och Trygg i de kommunala férskolorna.

Insatsen har primdrpreventiv ansats i kommunernas valdsférebyggande arbete i och med att
det riktar sig brett mot alla férskolebarn och all forskolepersonal i kommunerna.
Férhoppningen var att handledning till férskolan om barns utsatthet fér brott, barns
rattigheter och vuxnas skyldigheter skulle kunna bidra till att fler utsatta barn
uppmarksammas och far hjalp. Den ger ocksa barnen kunskap och trygghet att beréatta for
vuxna om de nu eller senare i livet utsatts for brott.

Ett av malen med den pedagogiska delen syftar till att barnen ska fa satta ord pa kanslor,
lara sig om sina rattigheter och om kroppsliga granser. Nar barn far arbeta med rattigheter,
granser och kanslor i grupp starks de ocksa i att avbryta eller signalera om nagon annan
utsitts fér brott. Ovningarna tar ocksa upp vad vuxna inte far géra mot barn.

Innan arbetet med Liten och Trygg startade var det fa orosanmalningar som inkom till
socialférvaltningen fran forskolan. Vart antagande var att orsaken till det ldga antalet
anmilningar kunde handla om kunskapsbrister hos forskolepersonalen i fragan och/eller
bristande rutiner for att hantera misstanke om barn som far illa.




Forvantade resultat

Majoriteten av férskolorna i kommunerna arbetar med materialet Liten och Trygg,
Personalen far mer kompetens i att tidigt se signaler pa vald och utsatthet hos barn,
Personalen kdnner sig tryggare i att hantera situationer nar barn signalerar utsatthet,
Personalen kédnner till vilka rutiner som géller vid barn som far illa,

Deltagande forskolor tar fram eller uppdaterar en handlingsplan,

Att fler utsatta barn uppmarksammas inom férskolan och att antalet
orosanmadlningar till socialtjansten fran férskolan darmed 6kar.

Fragestallningar och metod

Utvarderingen skulle svara pa féljande fragor:

Hur manga av férskolorna i Mora och Orsa kommun arbetar med materialet Liten och
Trygg?

Upplever personalen att deras kunskap kring barn som utsatts for brott har tkat eftre
utbildningsinsatsen?

Upplever personalen i hogre utstrackning efter utbildningsinsatsen att de kdnner till
vilka rutiner som géller vid misstanke om barn som far illa?

Har fler deltagande foérskolor tagit fram eller uppdaterar en handlingsplan/rutin for
orosanmalan?

Uppmarksammas fler utsatta barn inom férskolan som darmed leder till att antalet
orosanmalningar fran férskolan till socialtjansten 6kar?

Vi valde att géra en kombination av bade enkéat och intervjuer for att fa svar pa vara fragor.
Fordelen med det ar att vi far bade kvantitet och kvalitet i utvarderingen. En nackdel skulle
kunna vara att enbart ett fatal har blivit intervjuade.

Genomforande och deltagande aktorer

Upphandling skedde och Enké&tfabriken fick uppdraget att utvardera arbetet med Liten och

Trygg.

Utvarderingen har bestatt av en forméatning i Mora kommun i form av en webbenkat till all
forskolepersonal som har kompletterats med telefonintervjuer med férskolepersonal. | Orsa
hade utbildningen av personal redan dgt rum under slutet av 2018 och bd&rjan av 2019 varfor
vi inte kunde géra en férmétning i Orsa. Aven i Orsa har all kommunal férskolepersonal i
blivit erbjuden att besvara webbenkaten.

Unders6kningen genomférdes under februari/mars och november 2019 samt
oktober/november 2020. Inledningsvis fick medarbetarna inbjudan att delta i webbenkat
och inbjudan sidndes per e-post. Webbenkéaten gick ut till all férskolepersonal utifran
maillistor som skolledningen i de bada kommunerna tillhandahallit. Fyra paminnelseutskick
genomfordes till de som vid tidpunkten for de aktuella utskicken inte hade svarat fardigt pa



undersdkningen. De som i webbenkaten svarade att de ville vara med dven i en mer
djupgaende telefonintervju kontaktades for det. | tabellen nedan framgar datum for utskick
samt paminnelser.

Inbjudan  2019-02-20 2019-10-28 2020-10-15
Paminnelse 1 2019-02-26 2019-11-04 2020-10-19
Paminnelse 2 2019-03-05 2019-11-11 2020-10-26
Paminnelse 3 2019-03-13 2019-11-18 2020-11-03
;th‘:]z:éknmg 20190320  2019-12-04 2020-11-13
Svarsfrekvens

Svarsfrekvensen fér varens méatning i Mora 2019 var pa 73% och nagot lagre under hésten
2019 da 59% av de som bjudits in till undersékningen ocksa svarade. Under hésten 2020
sjonk svarsfrekvensen ytterligare till 41% i Mora kommun och 57% i Orsa. En anledning till
den lagre svarsfrekvensen kan vara att coronaldget i kommunerna under hésten 2020 blev
allvarligare.

| Orsa svarade 80% av de anstéllda pa de offentliga férskolorna medan de privata fick lankar
per férskola, istallet for per anstalld, varfor vi inte kan redovisa en svarsfrekvens dar.

Mora kommun, offentlig 144 85 59%

Mora kommun, privat (antal skolor) =11 6

Orsa kommun, offentlig 46 37 80%




Mora kommun 163 67 41%

Orsa kommun, offentlig 53 31 57%

Vilka dr uppféljningen eller utvéarderingens huvudsakliga resultat?

Pa vilket sdtt ska kunskapen fran utvdrderingen eller uppféliningen anvéndas? Vad krévs fér att
andra ska kunna upprepa den brottsférebyggande insatsen som utvérderades? Ar det méjligt att
gbra om utvdrderingen eller uppféliningen? Gar det att urskilja skillnader i resultat avseende kén hos
dem som varit mottagare for dtgdrderna.?

Efter utbildningen uppger fler i Mora att de har ganska eller mycket tydliga rutiner kring
orosanmadlan. Den 6kningen syns ocksa i Orsa och for bdgge kommunerna dr det farre som i sista
maéatningen svarar nej pa fragan om den férskolan de arbetar pa har rutiner fér orosanmalan.

84% i saval Mora som Orsa upplever att kunskaperna kring anmaélningsskyldigheten har tkat efter att
utbildningen genomforts. De resultaten dr bestaende dven efter andra matningen. 80% av alla som
genomfart utbildningen uppger att de efter utbildningen kidnner sig mer sdkra kring
anmalningssituationen fér orosanmalan.

Statistik antal orosanmalningar

Mora Orsa

Totalt antal anmalningar under 2018 420 90
varav fran forskola 3 -
varav fran Barn- och Ungdomsforvaltningen - 14
Totalt antal anmalningar under 2019 804 133
varav fran forskola 4 3
varav fran Barn- och Ungdomsforvaltningen - 10
Totalt antal anmalningar under 2020 (fram till 31 okt) 773 279
varav fran forskola 1 10

varav fran Barn- och Ungdomsforvaltningen - -

Som framgar av statistiken for orosanmalningar sa har det framférallt | Orsa skett en dramatisk
okning av orosanmadlningar. En forklaring kan vara att det 2019/2020 har blivit en stabil arbetsgrupp
som arbetar med barn och unga inom socialférvaltningen och att de dven under varen 2020 bedrivit
ett aktivt informationsarbete gentemot verksamheter i kommunen.



Statistik antal orosanmalningar utveckling
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Aven vad giller brott mot barn upplever de tillfrégade att kunskapen 6kat nagot eller mycket efter
utbildningen. 87% i Mora och 90% i Orsa har svarat att deras kunskaper dr battre efter utbildningen.

Bland personalen i Mora ar det efter utbildningen 86% som upplever att deras kunskaper omkring
barns signaler om utsatthet 6kat, motsvarande siffra for Orsa dr 94%.

| Mora ar det 23% som upplever att de har samma kunskaper vad géller bemd&tandet av brottsutsatta
barn som fore utbildningen. 75% svarar att kunskaperna ar battre och 89% i Orsa upplever att deras
kunskaper blivit battre.

En nagot stérre andel i Mora dn i Orsa som upplever att deras kunskaper om konsekvenser av vald ar
desamma som fore utbildningen. Totalt svarar dock 78% att de &r battre efter. Motsvarande andel
for Orsa dr 88%.

Andelen som har anvant materialet till Liten och Trygg for att prata med barn om deras rattigheter
har dkat bade i Orsa och Mora. Okningen &r stdrst i Mora, medan andelen som anvint sig av
materialet dock &r storre i Orsa vid sista métningen.

Andelen som anvdnder sig av nagot material (inkluderat dven annat material dn Liten och Trygg) i sin
yrkesroll idag for att prata med barn om kénslor, rattigheter och kroppsgranser ar ungefar lika stor i
Orsa som i Mora. De anstdllda i Mora anvdnder sig av material i ungefdr samma grad som vid
matningen i varas, medan andelen som anvander sig av material i Orsa har minskat sedan varens
matning. En orsak till varfor anvdndandet av de pedagogiska materialen minskat sedan varens
matning skulle kunna vara att coronaldget blivit allvarligare i Orsa och Mora under hsten.

Av de som svarar att de anvdnder sig av material i sin yrkesroll idag dr det framst ”Liten och Trygg”
som anvands.

Nagra intervjupersoner forklarar vad de uppskattade med det pedagogiska metarialet. “Det var bra!
Lattillgdngligt och mycket exempel. Sen kan man géra om det sa det passar en sjilv, att anpassa till
barnens Glder. Det var ett fritt material. Mycket av det har vi gjort innan som man kan dndra lite men
det dr bra med repetition ocksd. Det var ocksad ldtt att Idsa och forstd, och [dtt att hitta. Bra indelat i
olika omraden.”




”Boken som tillkom | materialet ér véldigt bra.”

"Att ldra barnen att sitta ord pa kdnslorna gor att kommunikationen blir littare och dé slipper vi
konflikter. De far ocksa ldra sig att olika personer upplever saker annorlunda sG att de far storre
forstéelse for varandra.”

En intervjuperson har kommenterat kring orosanmalningar. “Bara att vi jobbar med det hela tiden,
kontinuerligt. Att man diskuterar jittemycket. Det dr s@ laddat. Vi vet att vi har det i vért uppdrag. Ar
jéttesvart, pedagogerna trdffar foréldrarna varje dag. Har bra kommunikation med alla fordldrar,
jobbar mycket med det, sen blir det svart ndr man mdste anmédila. Vi vet att vi mdaste men det Gr svrt
@ndd. Ar jobbigt. rér upp mycket kéinslor. Men vi vet vad vi mdste gora, std pé barnens sida. Véldigt
laddat och svart. Diskutera, faé mer kunskap. Bli sékrare p& hur man far rutiner, moter
vardnadshavare, uttrycker sig. DG dr det hdr materialet ett bra verktyg att titta pa och diskutera.
Ocksd f6r pedagogerna.”

Tre intervjupersoner beskriver vad de tror krdvs for att arbetet med Liten och Trygg ska bli langvarigt
inom fdrskolans verksamhet.

En av intervjupersonerna tar upp att det behéver, som nu, finnas nagra som &r drivande ”uppifran”
for att arbetet ska bli [angsiktigt.

“Dels sa dr det ju det stddet vi har fatt uppifran, fran socialférvaltningen. Det Gr tva drivande
socionomer som hdller i projektet i Mora kommun. Att det fortsdtter. Att man fortsdtter fa
foreldsningar och att de kommer ut till férskolorna. Vi har en bra dialog med dem, sa det dr inget
problem. Men att man haller i det man bérjat med sé att det inte rinner ut i sanden. Liten och Trygg-
materialet dr ett av vdra prioriterade omrdden under det hir Idséret ocksd. Ar med i vér
kvalitetsutveckling. Gdller férskolor i hela Mora kommun.”

Tva av intervjupersonerna namner att tid behdévs, en ndmner att det dr en kostnadsfraga da vikarier
behdvs fér att ordinarie personal ska hinna satta sig in i materialet. Det tas ocksa upp att det finns
vildigt manga olika material som alla &r viktiga, och att det dr svart att ha tid for alla eller att veta hur
man ska prioritera.

Var forhoppning &r att utvdrderingens positiva resultat innebar att kommunerna viljer att fortsétta
arbeta med att kontinuerligt kompetensutbilda férskolepersonal utifran materialet i Liten och Trygg
och att arbetet med att implementera de pedagogiska delarna av materialet ocksa fortgar.

Det dr maijligt att gbra om utvdrderingen utifran den webbenk&t som Enkatfabriken anvént sig av for
att understka om resultaten kvarstar éver tid.

For att andra kommuner ska kunna upprepa den brottsforebyggande insatsen sa ska de utgd fran det
material som dr framtaget av Brottsoffermyndigheten och f6lja de tydliga instruktioner som finns dar
vad géller den kunskapshdjande delen riktad till personal. For att komma igdng och arbeta med det
pedagogiska materialet krdvs att det finns ett intresse fran férskolans ledning och fran forskolan
sjalva att borja arbeta med materialet. Férankringsprocessen har dr viktig och dven att det sker en
aktiv uppféljning. Vi tror att det bdsta ar om det finns ndgon som &r ansvarig for att driva arbetet
med Liten och Trygg i kommunerna och se till att implementeringen av de pedagogiska delarna
genomfdrs och kunna halla utbildningar for ny personal.





