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Deltagare
Organisationer som deltog i samradet:

Brottsofferjouren

BUFFF

Flammans FC Malmo

Fryshuset

Fralsningsarmén

Forsoningsgruppen

Hela Manniskan Stockholm
Hyresgastféreningen

I[slamiska samarbetsradet
LP-verksamheten

Man for jamstilldhet
Riksidrottsforbundet
Riksorganisationen for anhériga till valdsdédade
Raddningsmissionen

Samarbete for manniskor i sorg
Somaliland Férening Malmo

Svenska Basketforbundet

Svenska Budo och kampsportsférbundet
Sveriges Kristnad Rad / Svenska kyrkan
Syrisk-Ortodoxa kyrkans arkestift i Skandinavien
Trygg ratt

Unga Kris



Inledning

Det hir dr dokumentation fran Brottsférebyggande radets dialogméote den 14 september 2023
som arrangerades av NOD (Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det
civila samhallet).

Om strategin

Under 2021 fick Bra tillsammans med Polismyndigheten och Kriminalvarden i uppdrag av
regeringen att sprida och stddja implementeringen av strategin Gruppvaldsintervention (GVI).
GVI som metod utvecklades i USA under 90-talet och har i forskningen visat sig ha effekt mot
skjutvapenvald och annat grovt vald. Modellen har ar 2018-2020 testats i Malmo under
projektnamnet “Sluta skjut” och ska nu spridas till fler svenska stader. I Malmo har GVI blivit en
del av linjeverksamheten.

En viktig del av GVI-strategin ar att fa hela det lokala samhallet att tala med en rdst och tydligt
markera att det dodliga valdet inte accepteras. Darfor ar forankring och samverkan med
civilsamhallet avgorande.

Om motet

Dagen inleddes med att Mesir Taki, handlaggare pa Brottforebyggande radet (Bra), hilsade
valkomna och drog en kort beskrivning av metoden Gruppvaldsintervention (GVI) och Bra:s
uppdrag inom ramen for GVI-arbetet. Darefter drog polisen Johanna M Johansson polisens
ansvar. Nour Habib, grundare av organisationen Trygg Ratt, berdattade om sina egna
erfarenheter av gingbrottslighet och hur han lyckades limna valdet bakom sig. Ebba Alverbrant,
diakon Svenska Kyrkan, delade ocksa med sig av erfarenheter av att som civilsamhallesaktor
delta i Sluta Skjut i Malmo.

Nar panelsamtalet avslutats delades deltagarna in i mindre grupper for att delta i tva seprata
rundabordssamtal med en paus emellan. Varje grupp hade minst en foretradare for det
offentliga som lyssnade pd samtalet och hade mdjlighet att besvara fragor.



Diskussioner

Rundabordssamtal 1

Frdga 1 - Vilka forutsdttningar behévs for att civilsamhdllet ska kunna inkluderas i GVI-arbetet?

Sammanfattning:
For att skapa legitimitet kring GVI-strategin behdvs en gemensam tro pd metoden och
uppfo6ljning av befintligt arbete
Oka kunskapen och forstdelsen av civilsamhillet hos det offentliga
Deltagarna kianner oro for att arbeta aktivt med en malgrupp med sa stort valdskapital
Inkludera civilsamhdéllet i utformningen av strategier och planer, inte bara i
implementeringsfasen

Manga deltagare menar att det behovs en tro pa att metoden fungerar for att civilsamhallet ska
sluta upp och engagera sig. Den byggs dels genom ndra samarbete med civilsamhaéllet, som ser
mycket som polisen inte ser, dels genom starkt tillit mellan parterna. For att skapa legitimitet for
metoden kravs ocksa effektiv uppfoljning. Utan dessa komponenter riskerar misstro och
desinformation spridas om metoden. Risken for det, tror deltagarna, ar sarskilt stor i borjan,
innan metoden etablerats.

Flera aktorer lyfter vikten av 6kad forstaelse och kunskap om civilsamhéllet hos det offentliga,
bade centralt och lokalt. Det giller bade civilsamhallets logik och forutsattningar att verka, men
ocksa direkt kunskap om verksamheten. Den kan se valdigt olika ut i olika verksamheter.
Detsamma galler organisationsstruktur- och kultur. Myndigheternas installning till
civilsamhallet ar ofta “vad kan ni bidra med?”. Svaret, menar deltagarna, ar att civilsamhallet
bidrar med sin blotta existens genom att finnas pa plats, skapa relationer, agera
myndighetskontakt och bidra till trygghetskénslan i omradet. Manga organisationer bidrar
ocksa genom att visa upp goda forebilder, se barnen och ge dem sjalvfortroende och inte séllan
mojligheten att sjdlva agera ledare, samt stiarka den fysiska och psykiska hdlsan. Myndigheterna
maste sluta tdnka pa och referera till civilsamhallet som “sin forlangda arm” nar civilsamhéllet i
sjalva verket ar fristdende. For att kunna starka sitt befintliga arbete behévs dock mer
finansiering.

For att samverkan mellan civilsamhallet och det offentliga ska fungera kravs att det offentliga
anpassar sig efter civilsamhallets forutsattningar, exempelvis nar det kommer till arbetstid.
Eftersom det civila samhallet i hog utstrackning bestar av individer som arbetar ideellt kan de
till exempel inte ta moten mitt pa dagen, nir de dr pa sina vanliga jobb. Det dr i sig en resurs som
borde tas till vara i ett samarbete. [ andra fall ar civilsamhallet professionella aktérer med
manga anstillda, men bidragens langd kan gora det svart att planera langsiktigt. Darfor ar det
viktigt att ha tdlamod och forsta att arbetet att skapa relationer till civilsamhéllet och fortroende
hos civila aktdrer tar tid. For det kravs forutsattningar i form av exempelvis avsatt arbetstid hos
de offentliga. Tidigare har 6verenskommelser varit ett sitt att stirka kontaktytorna mellan civila



och offentliga aktorer, det skulle kunna vara ett alternativ aven idag. Relationen mellan det
offentliga och civilsamhallet mdste komma bort fran den maktkamp som ofta praglar dialogen
och istillet lata respektive aktor uppfylla sitt syfte. Att skapa langsiktighet i relationen mellan
det offentliga och civilsamhallet dr en nyckel for framgang och skulle stirka civilsamhéllets
forutsattningar att delta i arbetet.

Samtidigt ar det viktigt att ha i dtanke att lejonparten av arbetet med att skapa relationer med
lokalsamhallet da redan utforts av civilsamhallesorganisationerna och att det ofta ar tack vare
de goda relationerna med lokalsamhaéllet som civilsamhallet lyckas fa med individer i call ins
eftersom det ar lattare att lita pa en individ man redan kianner.

Flera deltagare menar att civilsamhallet ocksa bor kunna involveras som experter snarare an
bara som lokal forankring. For att det ska kunna ske mdste synen pad kunskap breddas -
exempelvis maste egna erfarenheter ocksa riaknas. Det krdaver ocksa att civilsamhallet erkanns
som en jambordig partner.

Civilsamhallet skulle kunna jobba med att forsta varandras arbetssatt och marknadsfora
varandras projekt. Idag 4r manga organisationer sma dar. Manga ideella aktorer har heller ingen
mojlighet att kalla in extra stod nar det 4r mycket att gora. Eftersom behoven ofta &r ménga och
stora mdste man bygga kedjor och natverk. Det giller inte minst idag ndr mangden personer i
behov av stéd 6kar standigt. Samtidigt finns det pa grund av bidragsberoendet en inbyggd
konkurrens i civilsamhallet som kan vara svar att rubba. Ibland spiller den dven 6ver pa
verksamheten i sig, dar organisationers olika arbetssitt eller metoder kan sta emot varandra.

Deltagarna lyfter ocksa att civilsamhallet ofta avkravs utvarderingar av sin verksamhet utan att
fa finansiering for det. Det finns ofta en positiv syn pa att utvardera verksamheten for att kunna
forsta och bidra till att 6ka kunskapen om vilka metoder och verktyg som fungerar. Idag
ifragasatts civilsamhallets verksamhet ofta samtidigt som ett stort ansvar laggs pa civilsamhallet
att vara med och 16sa samhallsproblem. Det offentliga bor i stéllet striava efter att ta del av
beprévade metoder och verktyg av civilsamhallet och inkludera arbetssatten i
linjeverksamheten.

Manga deltagare lyfter att finansiering ar ett &terkommande bekymmer for organisationerna, i
synnerhet att bidragen ar sa korta. Det beh6évs ordning och langsiktighet i bidragssystemen for
att civilsamhallet ska kunna bidra pa ett effektivt satt.

En forutsattning for att organisationerna ska vilja och kunna delta ar trygghet i metoden,
kunskap om hur man hanterar unga pa glid och ett matt av mod. Manga arbetar indirekt med
malgruppen men det kan kdnnas laskigt att rora sig till omraden utéver karnverksamheten -
delvis eftersom civilsamhallesramarna ar l6sa. Flera deltagare som inte arbetar direkt med
malgruppen idag lyfter att de kdnner sig radda for att sdtta sin personliga sidkerhet pa spel
eftersom civilsamhallet inte har de rutiner och resurser som kommun, polis och kriminalvard
har. Det ar en fraga som aktualiserats ytterligare sedan eskaleringen av antalet skjutningar och
fler oskyldiga drabbats av valdet. Det kan dessutom kidnnas extra utsatt eftersom man som aktor
i lokalsamhallet kan stota pa personer som man genom verksamheten fatt kunskap om. En
deltagare lyfter att man som aktor som arbetar med kriminella ofta blir misstdnkliggjord och
ifragasatt, vilket motverkar det 6nskade effekten.



En deltagare lyfter att det ofta ar socialtjansten som har uppdraget att samverka med
civilsamhillet trots att det i manga fall vore mer naturligt att istdllet anvinda en férvaltning som
redan har etablerade relationer med det lokala civilsamhallet, som fritids- eller
kulturférvaltningen. Det skulle kunna systematiseras. Generellt skulle mer och battre dialog
mellan forvaltningar for att utbyta kunskap och erfarenhet underldtta samarbetet med
civilsamhallet. Det beh6vs ocksa ett 6vergripande ansvar vad giller metoder och verktyg for
genomforande av olika insatser kopplade till malgruppen eftersom splittring och uppdelning
mellan myndigheter skapar forvirring och kortsiktighet.

Det finns ofta en skepsis mot foreningslivet i utsatta omraden. Det kan exempelvis bero pa att
fordldrarna inte har féoreningsvana och har svart att forsta vad foreningslivet, och i synnerhet
idrotten, kan betyda for deras barn. Darfor ar mammor en jatteviktig malgrupp att arbeta med
sa att de forstar vad foreningslivet kan bidra med. Ar mammorna med pa tget dr ofta resten av
familjen ocksa det.

En deltagare lyfter att civilsamhallet har splittrats och att varje grupp nu haller sig for sig. Darfor
behodver satsningar pa att ena civilsamhallet goras. Tva forslag som uppkommer ar att villkora
bidrag med samarbete och att skapa moétesplatser som man som civilsamhallesorganisation
maste delta i.

Engagemanget har ocksa minskat generellt. Kunskap om vad det beror pa och en satsning pa
battre forutsattningar for civilsamhallet ar viktigt for att de ska kunna bidra. Det dr ocksa viktigt
att arrangera moten pa andra platser dn centralt.

Ofta involveras civilsamhallet for sent i en plan som redan implementeras. Det galler dven GVL.
Béttre om civilsamhallet far vara med och forma planen genom att involveras i behovsanalysen.

Det offentliga borde i hogre grad hitta de former som fungerar och dela dem med fler aktorer.
Ofta finns en god kunskap (ibland med forskningsstdd) om vad som fungerar och vad som inte
fungerar.

Flera deltagare lyfter att det strukturerna hos det offentliga behéver bli enklare och tydligare for
individen. Ett exempel som tas upp ar att motparten ofta ar otydlig for att det finns for manga
handlaggare for olika fragor vilket gor det svart att hitta ratt. Det tar ocksa ofta valdigt lang tid
mellan att civilsamhallet tagit emot en individ for att lotsa den vidare till att den far det stod den
behover. Det kan vara problematiskt eftersom det mojlighetsfonster som 6ppnats hos individen
kan hinna stdngas innan hjilpen nas. De byrakratiska utmaningarna blir synnerligen uppenbara
ndr man arbetar med individer som av sdkerhetsskal inte har mojlighet att vara kvar pa en plats.
Ofta hianvisas man pa grund av stelbenta regelverk tillbaka till sin hemkommun istillet for att fa
stdd i en annan kommun, vilket i praktiken leder till uteblivet stod.



Frdga 2 - Vad krdvs fér att civilsamhdllet ska kunna inkludera GVI-arbetet i sin befintliga
verksmahet?

Sammanfattning:
Civilsamhallet behover l6pande information, utbildning och uppféljning om metoden
Civilsamhallesaktorerna behover inkluderas tidigare i implementeringsprocessen
For att 6ka samhillets mobilisering kravs en fokusforflyttning fran férévaren till att hela
samhallet. Alla drabbas.

Manga deltagare lyfter att civilsamhallet kan gora storst skillnad i det forebyggande arbetet
genom att skapa fortroende hos lokalsamhallet. Det gérs exempelvis genom 6ppna lokaler dar
laxlasning och sociala aktiviteter halls. Fortroendebyggande ar ett l1angsiktigt arbete. Det kan ta
flera ar innan foreningslivet fyller den funktionen. Samverkan mellan socialtjansten och lokala
foreningar skulle vara ett satt att skapa béattre forutsattningar for civilsamhallet att verka.
Socialtjansten skulle ocksa kunna lotsa unga till féreningslivet.

Flera deltagare lyfter att civilsamhallet behover 16pande information och uppfdljning om
metoden, till exempel utbildningar och feedback. Det giller inte minst malgruppen och hur det
offentliga fungerar och arbetar, exempelvis vilka instanser som finns och vem som gor vad.

Det kravs for att skapa dgandeskap kring arbetet, och for att minska kinslan av att civilsamhallet
bedriver myndigheternas arbete istéllet for att fokusera pa sin egen verksamhet. Det skulle
ocksa stirka civilsamhallets forstaelse om hur de kunde arbeta med GVI utan att ga pa customs
eller call-ins. Aven om kontrollfunktioner ar viktigt méste foreningarna kinna att de driver
arbetet pa egen hand och att de har spelrum att ha egna diskussioner kring arbetet. I basta fall
skulle det ocksa finnas ett forum for strategisk utveckling dar idéer som foreningarna sjalva inte
har mojlighet att driva kan presenteras och plockas upp av andra. Man skulle ocksa kunna
arbeta med mordétter for foreningarna for att starka viljan att delta och engagera sig.

Man maste arbeta med fordldrarna for att starka fortroendet for myndigheterna. Det finns ofta
kulturella monster som star i vagen for fordldrarna, och i synnerhet papporna, att vara
tillrackligt stod for sina barn. Det leder till att barnen soker forebilder i andra individer i
omradet.

Samma problematik uppstar ofta vid placeringar av barn, eftersom barnen ofta stimplas som
problem och darfoér soker stéd fran andra dn vuxna. Om forvdntan ar att man ar kriminell
tenderar man uppfylla den rollen.

Manga organisationer menar att det kdnns valdigt stort och svart att arbeta med vald och att det
kan vara skont att i stillet se pa fragan utifran respektive verksamhet. Samtidigt lyfter en
deltagare fragan om varfor civilsamhallet ska vara med i GVI om det inte finns chans att till
exempel pd medel. Féreningar lever ofta pa bidrag fran ar till ar och har inte resurser att lagga
pa annat arbete dn kdrnverksamheten. Det giller oavsett behov. Om det offentliga istéllet gav
langsiktig finansiering hade det funnits storre mojligheter att utviardera och utveckla arbetet till
gemensamma metoder som héller 6ver tid. En annan deltagare menar att bidrag inte alltid ar



svaret utan att det kravs ideellt engagemang eftersom vi alla dr drabbade av valdet.
Civilsamhallet maste ocksa bli battre pa att samarbeta.

Manga ser det som enklare att inkludera GVI-arbetet i sin befintliga verksamhet om
civilsamhallet inkluderats redan i framtagandet av metoden snarare dn i det har stadiet, nar
implementeringen ar igdng. Civilsamhallet borde vara en sjilvklar del av fundamentet, inte
nagonting som adderas i efterhand. Samarbetet borde formaliseras genom exempelvis
samarbetsavtal. Det skapar tydligare struktur. Det giller exempelvis stddet till avhoppare.

For att engagera civilsamhallet kan man starka retoriken kring problemet, i synnerhet nar det
kommer till hur samhéllet paverkas. Alla drabbas. Manga vagar inte ga ut lingre och valdigt
manga familjer och anhoriga har drabbats. Det ar hogre sannolikhet att manniskor vill
mobilisera om fokus ligger pa annat dn bara férévaren. En deltagare menar att specifika
organisationer bor lyftas fram, dels for att de ska fa den plats de fortjanar, dels for att sinka
troskeln for att engagera sig. Att anvdanda och kommunicera olika slags verksamheter och
metoder kan ocksa attrahera olika typer av méanniskor.



Frdga 3 - Vilka erfarenheter har ni som civilsamhdllesorganisationer av att arbeta med liknande
mdlgrupper och metoder?

Sammanfattning:
Stora delar av civilsamhaéllet har bred erfarenhet av att arbeta med individer inom
malgruppen
Stora delar av civilsamhallet har bred kunskap om och erfarenhet av att arbeta med
metoder och verktyg kopplade till malgruppen
Civilsamhallet finns ofta dar malgruppen finns
Relationen mellan det lokala civilsamhaéllet och dess offentliga motpart ar ofta
personbundet - for att skapa langsiktighet i relationen och minska avstandet behéver
man motas ofta
Att arbeta med malgruppen ar resurskrivande och intern samordning inom den
offentliga strukturens olika verksamhetsomraden skulle kunna skapa béattre
forutsattningar for arbetet

Manga organisationer har stor erfarenhet av att jobba med individer som har ndgon erfarenhet
av kriminalitet, antingen genom att sjdlva ha deltagit i kriminalitet eller genom att ha anhdériga
som dr kriminella. En deltagare lyfter att det ar valdigt viktigt att skapa natverk innan man
borjar arbeta med malgruppen, eftersom det handlar om individer som behover mycket stod
fran olika hall. Ett exempel inom ramen for GVI-metoden ar till exempel att bjuda in anhoriga i
call-ins for att underlatta brytningen med den kriminella livsstilen. Samtidigt finns det da en risk
att det upplevs som stort motstand - att manga dr emot en. Mdnga menar ocksa att det ar lattare
att arbeta for att haka i befintlig verksamhet istillet for att starta nya projekt.

En deltagare lyfter att deras erfarenhet siger att filtare och socionomer maste mota malgruppen
dar de finns och exempelvis siljer knark. Det géller dven pa internet, att exempelvis anvdnda sig
av samma sociala medier som de unga anvander. Dar kan man skapa relationer och sedan bjuda
in till verksamheten man bedriver. Ofta snappar civilsamhallet upp brutna och nya relationer
inom gdngen snabbare dn polisen eftersom man finns pa plats. Da skulle foreningen kunna agera
formedlare av information till polis och socialtjanst om vilka man uppfattar som betydelsefulla i
natverken.

Flera deltagare lyfter att det 4r problematiskt att man maste vara inskriven i frivarden for att
delta i call-ins eftersom det oftast inte dr hogsta toppen i gdngen som gripits utan personer som
inte har tillrackligt hog status for att sprida budskapet vidare. Det vore positivt om
civilsamhallet kunde fa skicka representanter som nar dem som annars inte skulle nas.

Det finns en risk att byrakratiska processer eller sekretesslagstiftning satter kappar i hjulet for
processen att ta unga ur kriminalitet. Ett exempel pa det ar att civilsamhéllet inte far folja med
pa hembesok eftersom ndrvaron av en person med fortroende, som en imam, diakon eller
rabbin, kan gora stor skillnad. Det foreslas att det skulle ga att ta sig runt med samtycke, dar
man som individ skulle fa vilja en organisation som far delta i hembesok.

En organisation hanvisar till att gruppsamtal ofta ar en effektiv metod for personer som
drabbats av samma trauman. Sprak och brist pa tolkstod ar ofta ett hinder i sddana
sammanhang, men dven kulturella barridrer. Darfor behover civilsamhallet arbeta med bryggor,



som kulturtolkar eller personer med kunskap om att méta personer som drabbats av sorg.
Manga bar ocksa pa en stor skam och skuld, inte minst de vars barn ar forévare. For att den
gruppen ska tas om hand och vaga prata behéver samhallet visa storre forstaelse. I det fall kan
civilsamhallet utfora ett viktigt arbete eftersom det ofta ar en lagre troskel att vianda sig till
civilsamhallet an till professionaliserat stoéd och/eller myndigheter. En deltagare lyfter att
manga ur malgruppen uppfattar trosaktérer som neutrala, trots att sa inte ar fallet.

Flera deltagare lyfter vikten av trygga vuxna som de unga kan vanda sig till. Det kan vara
mentorer eller personer med fortroende i lokalsamhallet. De trygga vuxna kan fungera som
bryggor till bade resterande civilsamhalle och till det offentliga. Manga unga som vill lamna
kriminaliteten skams 6ver vad har gjort och har svart att tro att nagon skulle vilja hjdlpa dem
eller sldppa in dem i en gemenskap. Att familjen kan utséttas for risker kan ocksa utgora hinder.
For att minska risken att familjen drabbas behdver det stod och skydd man kan fa som
avhoppare daven omfatta familjen.

En deltagare lyfter bristen pa personliga relationer pa SiS- och HVB-hem. Att de anstallda inte
far knyta kontakter utan maste halla sig inom professionens granser utgor hinder for individen
att komma vidare. Dar kan civilsamhallet fylla en viktig roll, sarskilt organisationer som drivs av
malgruppen sjalv eftersom spegling kan gora det lattare att dppna sig. For att civilsamhallet ska
vilja hdnvisa individer i behov av stdd till det offentliga kravs dock fortroende for det offentliga.
Det ar inte alltid fallet idag, ndr manga exempelvis etniska organisationer lider brist pa
fortroende for myndigheter. Det géller i synnerhet socialtjansten.

Ett problem ar att samarbeten mellan det lokala féreningslivet och det offentliga ofta ar
personbundna. For att skapa langsiktighet behovs en struktur skapas och civilsamhéllet maste
sluta misstankliggoras. Ett satt att bygga fortroende och strukturer dr genom att ge
civilsamhallet officiella uppdrag. Det ar ocksa viktigt att bygga gemensamma, girna fysiska,
arenor dar man kan métas. Det minskar avstandet mellan aktérerna.

Deltagarna lyfter att kommunerna ocksa skulle kunna administrera och koordinera lokala
natverk avgransade for civilsamhallet. Det skulle underlatta samverkan med andra
organisationer. Det offentliga kan bistd med samordning och kommunikation. De skulle ocksa
kunna uppdatera sina hemsidor med information om vilka féreningar som ar aktiva, deras
kontaktuppgifter och hur samverkan med andra organisationer och det offentliga ser ut. Det
skulle underlatta samarbete med andra organisationer.

Flera aktorer har erfarenhet av att arbeta med fragor som ror vald och/eller missbruk,
exempelvis genom stodgrupper, avhopparverksamhet och 6ppna métesplatser for utsatta
personer. Ofta &r medarbetare med sprak- och kulturkompetens véldigt vardefulla i sddant
arbete, for att deltagarna ska kunna spegla sig i verksamhetsledaren. Manga lyfter ocksa behovet
av att bara ha en kontaktperson som kan halla ihop situationen och som har fértroende. Da kan
man ocksa stilla krav pa individen, vilket ofta behovs for att den ska genomféra den nédvandiga
forandringen. Samtidigt kraver det ofta valdigt mycket resurser att engagera ungdomen, vilket
ar ett omfattande arbete. Det géller generellt niar det kommer till att engagera individer i
verksamhet.

En deltagare menar att de ser att forebyggande arbete langre ned i valdsspiralen fungerar bast -

exempelvis att prata om vald med en hel skolklass istillet for enskilda elever. For att
civilsamhallets program ska skapa férandring kravs ofta kommunal samordning och att lanka
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samman olika verksamheter. For att skapa effekter beh6ver man ocksa se 6verlappningen eller
korrelationen mellan arbetsomraden och utifran det kartlagga vilka aktorer som ar relevanta att
samverka med. Sambandet mellan drogmissbruk och kriminalitet dr bara ett exempel.
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Frdga 4 - Vilka erfarenheter finns av samarbete med det offentliga? Vad har fungerat bra/ddligt?

Sammanfattning:
Manga civilsamhillesaktorer samarbetar med det offentliga. Erfarenheterna ar olika men
otydlighet i syfte, verksamhet och relation ar forsvarande faktorer.
Civilsamhallet kommer alltid ha lite resurser men stor flexibilitet och det offentliga det
omvanda - det skapar mdojligheter till samverkan
Kopplat till GVI-strategin finns byrdkratiska samverkanshinder - storre flexibilitet maste
skapas for att 6ka effekten av civilsamhallets mojlighet att arbeta med strategin
Samverkan pa mindre orter ar enklare da det ar farre personer involverade och det ar
enklare att bygga relationer

Flera deltagare har positiva erfarenheter av att samarbeta med kriminalvarden, exempelvis for
att dteretablera ungdomar som suttit i fingelse. Flera har fatt statsbidrag for att utféra uppdrag,
vilket det funnits en tydlig struktur kring. Erfarenheterna av det ar positiva i sddan man att de
exempelvis hjalpt till att komplettera ansokningar for att se till att civilsamhallesaktéren ska
kunna fa bidrag. Deltagarna tror sig se ett samband med att det funnits tydliga riktlinjer fran
cheferna.

Samarbete med polisen har tvartom fungerat daligt, med otydliga direktiv uppifran om hur
samarbetet med civilsamhallet ska se ut och vilka resultat som ska uppnas. Ett exempel som
namns ar att polisen alltid vill att individen ska anmaéla innan de sitter in nigra insatser.
Deltagarna menar att polisen borde ha méjlighet sitta in insatser innan anmalan for att undvika
att individens sakerhet satts pa spel.

Flera deltagare lyfter att det dr svart att jobba med Socialtjansten. Som civilsamhallesaktor
maste man ligga pa mycket, och det tar ofta tid att hitta ratt person eller att komma framat i en
process. Deltagarna upplever ocksa att det finns en radsla fran Socialtjdnsten for att samarbeta
med ungdomsorganisationer for att de ar sarskilt negativa mot socialtjansten. Dar ar
information viktigt. En annan aktor lyfter exempel pa nar Socialtjdnsten har 6ppnat for
samarbete med civilsamhallet for att 6verbrygga den skepsis som ungdomen kant infor
avhopparverkamhet, men sedan stingt dérren innan ungdomen 6vertygats helt, vilket foranlett
att ungdomen slutat komma pa métena. Overlag behovs snabba &tgéirder nir det kommer till
avhopparverksamhet for att undvika att individer dndrar sig.

Nar det kommer till resursbrist finns det hos civilsamhillet en forstaelse for att resurserna ar
knappa dven pa myndigheterna, men dven en frustration 6ver att arbetet skulle kunnat
underlattas om man héanvisade till civilsamhéllet. I de fall det gar enkelt att samverka beror det
ofta pa eldsjalar inne pa myndigheten. Generellt sett gar det ocksa lattare om man traffas ofta
eller i alla fall kdnner till varandra.

Flera lyfter att det r utmanande att arbeta ihop med myndigheter eftersom de bara arbetar
dagtid. En aktdr menar att civilsamhallet alltid kommer ha lite resurser och mycket flexibilitet,
och det offentliga har alltid omvénda forhallanden. Man borde kunna nyttja varandra dnda -
eller just darfor. En deltagare podngterar att civilsamhaéllet ofta behover ganska sma resurser for
att kunna samverka.
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Det offentliga lyfter att det vore bra med en samlad idébank med goda exempel pd hur man
samarbetar inom ramen for GVI. Det skulle kunna ge nya idéer om hur man kan goéra. De lyfter
ocksa att det kan finnas utmaningar inom organisationerna som satter hinder for - alternativt
omojliggor samverkan med civilsamhallet.

Vissa deltagare har erfarenhet av att samverka genom att bli utfoérare av verksamhet, exempelvis
avhopparverksamhet. Det har ofta fungerat val, men ibland har byrdkratiska utmaningar
och/eller metoden statt i vagen for civilsamhaéllet att kunna gora ett sd bra jobb som de skulle
kunna ha gjort. Det giller exempelvis moten som maste ske under sekretess och som
civilsamhaillet darfor utestings ifran. Manga upplever att de hade kunnat géra mer och arbeta
mer proaktivt om information kunde delas pa ett mer effektivt sitt. Manga av de utmaningarna,
menar deltagarna, kommer ur att metoden utvecklades i USA, dar relationen mellan staten och
civilsamhallet ser helt annorlunda ut. I Sverige litar man pa att systemet fungerar och det gor
bade civilsamhallet och det offentliga oflexibla i de fall systemet inte racker till.

Flera deltagare lyfter att det dr enklare att samverka pa mindre orter eftersom det ar lattare att
bygga relationer och fértroende nar det ar farre personer inblandade.

Det ar viktigt att det finns en forsiktighet ndr man etablerar kontakt med civilsamhallet sa att
samarbetet blir hdllbart i lingden. Civilsamhallesaktorer maste ocksa ges olika roller for att
undvika att alla gor allt. Detta sker automatiskt om arbetet med GVI sker inom ramen for den
ordinarie verksamheten.
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Rundabordssamtal 2

Frdga 1 - Vad kan civilsamhdllet géra i relation till GVI-strategin?

Utvdrdering av egen verksamhet - vad gér man redan?
Hur kan man géra storst skillnad for implementeringen av strategin?
Samarbete med andra organisationer

Sammanfattning:
Manga civilsamhillesaktorer arbetar redan i verksamhet som kan kopplas till
malgruppen
Samarbetet inom civilsamhallet kan starkas - viktigt att beakta respektive organisations
verksamhet och ldta den utvecklas
Bli battre pa att rekrytera, involvera och engagera nya malgrupper

Flera organisationer lyfter den verksamhet de redan bedriver som en del i att bemota
problemet. Manga organisationer moéter unga tidigt i relationsbyggande alder genom exempelvis
lager och motesplatser, dar man ofta arbetar med kénslor och later deltagarna dela med sig av
tankar. Det hjdlper barn och unga som bar pa mycket med som inte har andra att prata med.
Vissa har dven verksamhet for vuxna, som i sig kan fungera som avstigmatiserande.
Civilsamhallet kan bli annu battre pa att soka upp och aterkoppla med nya malgrupper och dven
unga som slutat delta i verksamhet eller slutat komma till motesplatser for att de hamnat pa fel
bana.

Civilsamhallet kan bli battre pa att samarbeta och se styrkorna i att olika organisationer
specialiserar sig pa olika omraden och det i sig ar ett stort varde. Det géller bade organisationer
inom samma verksamhetsomrade och inom olika geografiska omraden. Idag finns det ofta en
stor rddsla hos mindre organisationer att de ska dtas upp av storre organisationer om de ingar
samarbeten. For att stirka samverkan borde man etablera nytinkande samarbeten och lata
foreningar spela olika roller: vissa kan stotta i att utveckla strategin strategiskt, andra genom att
arbeta med malgruppen lokalt. En nationell kontaktperson hade skapat tydlighet.

Hos manga organisationer finns en radsla for att samarbeta med det offentliga, inte minst
polisen, eftersom man litt riskerar att blandas ihop med dem. Civilsamhallet maste arbeta for att
behalla sin trovardighet och neutralitet trots samverkan. Det gors bast genom att agera brygga
och kunna vara rak mot bade det offentliga och mot malgruppen - inte genom att lagga sig platt
for det offentliga.

For att malgruppen ska ha stérre mojlighet att spegla sig och vaga 6ppna upp maste
organisationer borja rekrytera medlemmar, ledare och volontarer bredare.

Deltagarnas erfarenhet ar att arbetet blir betydligt lattare att na in till malgruppen om man har
mojlighet att prata utifran ett "vi-perspektiv”.

De organisationer som har storre resurser och verkar nationellt bor inkludera malgruppen och
de lokala féreningarna i att utviardera arbetet for att samla data och utveckla nya metoder - inte
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minst for att na fler och nya malgrupper. Det kan skapa béttre insatser pa sikt utan att generera
for tunga lass for mindre organisationer.

Civilsamhallet maste stirka tron pa GVI-strategin. Fortroendet kan stirkas av att GVI-arbetet
bygger pa befintligt arbete. For att starka forankringen lokalt bér man ocksa anvanda de lokala
mojligheterna. Pa vissa platser kan det vara starka forutsattningar att samverka med
naringslivet. Pa andra platser, exempelvis mindre orter diar kontaktvigarna ofta ar kortare och
byrakratin mindre pataglig, kan det vara att samverka direkt med kommunen. Forslag laggs
ocksa fram om att skapa en certifiering for social hallbarhet for att starka 6nskan att vilja delta
och oka forstdelsen for vilket arbete som utfors. Det skulle exempelvis kunna vara lampligt i
nationella idrottsférbund vars lokala foreningar har olika fokus: vissa fokuserar mest tavling och
andra arbetar mer akivt med inkluderingsarbete.

En viktig del av GVI-arbetet dr den personliga approachen som ar battre pa att avskracka
individer fran att fortsitta. Det kraver ofta anhorigas medverkan. Civilsamhallet kan bli &nnu
battre pa att stotta de anhoriga genom den processen. Om en organisation exempelvis har
stottat anhoriga att vaga dela sina historier under call-ins maste de ocksa vara beredda att
omhinderta de kdnslor som kan uppsta i efterhand. Omsorgen kan bli en slags
motstandshandling - en reparativ cirkel.

Civilsamhallet borde ocksa bli battre generellt pa att arbeta med férsoning eftersom straffen
som utdelas inte fangar upp den skuld som manga intagna kianner. Férsoningsarbete anvands
redan idag i fingelser i Nya Zeeland och Australien och vissa stdder i USA, dar langden pa
straffen kan paverkas av din instéllning till skuld. Syftet ar att ta ansvar for skadorna, men det
har en aterfallsférebyggande effekt.
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Frdga 2 - Vad kan det offentliga gora i relation till GVI-strategin?

Resurser som det civila samhdllet inte tar
Vilka offentliga aktérer behéver involveras?

Sammanfattning:
Inventera och 6ka kunskapen om vilka organisationer som finns i den lokala kontexten
Bjud in relevanta civilsamhalleasktorer fran start
Oka kunskapen om GVI-strategin hos civilsamhéllet

Det offentliga kan arbeta for att inkludera resurser for att utvirdera civilsamhallets verksamhet
fran borjan. Deltagarna lyfter att det ar viktigt att man inte bygger separata strukturer fran
borjan utan att GVI-arbetet inkluderas i linjearbetet. Ofta kan civilsamhallets arbete anvidndas av
det offentliga nar det utvarderats med positiva resultat.

Det ar viktigt att bjuda in en bredd av organisationer - inte minst personer som sjalv tillhor
malgruppen och trossamfund som ofta har stor respekt hos malgruppen. Dessa och resterande
civilsamhallesorganistioner maste bjudas in fran start, efter en inventering av vilka relevanta
organisationer som verkar pa platsen och vad de behéver. Flera deltagare hade aldrig hort talas
om GVI innan samradet. Det dr en indikation pa att kinnedomen inom civilsamhallet behéver
stérkas.

Manga ur malgruppen hamnar pa SiS-hem som inte ar anpassade for att mota unga som begatt
valdigt grov brottslighet och personalen har ofta inte formaga att hantera unga med sa stort
valdskapital. Manga av de ungdomar som suttit pa SiS-hem har upplevt mycket av vald under
tiden pa hemmet, och vald normaliseras ofta under tillvaron pa SiS-hem. Det giller ibland dven
LVU.

Myndigheterna behover etablera langsiktig samverka sinsemellan och med civilsamhallet.
Samverkan behover bestd dven om det grovsta valdet lagger sig for att undvika att liknande
situationer uppstar. [ de fall det inte fungerar maste man utreda varfor det inte fungerar, for
civilsamhallet har kontakt med ungdomarna - det har ofta inte myndigheterna. Det offentliga
maste bli béttre pa att vanda sig till civilsamhallet. Det ar ocksa viktigt att skapa gemensamma
platser. Samtidigt lider civilsamhéllesaktorer ofta brist pa tid vilket gér vikten av att bjuda in
ratt aktorer an tyngre. Annars riskerar samverkan skapa stress for civilsamhallet.

Det offentliga maste ansvara for att forankra arbetet lokalt, som maste ske parallellt med
implementeringen eftersom det latt kan uppstd motkampanjer med desinformation. Det kan till
exempel ske genom kampanjer pa sociala medier. Det offentliga kan ocksa bidra genom att
engagera lokalpolitiker. De ar ute och traffar folk och har ofta viktiga perspektiv. Engagerade
politiker starker ofta civilsamhallets dnskan att delta i arbete.

For att civilsamhallet ska kunna gora ett fungerande jobb behdver det offentliga ocksa bidra med
mer och battre anpassad information om GVI, inte minst for att forstarka budskapet om att
manga behover delta. Det giller exempelvis var i landet metoden anvands. De behdver ocksa
tydliggora vilka behov de har och vad de soker hos civilsamhallet. Civilsamhallet behéver ofta
kanna att de far ut ndgonting av att delta i ett projekt.
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Finansieringen av civilsamhillet kan ses 6éver och goras mer langsiktig. For att kunna arbeta
langsiktigt och undvika konkurrens mellan foreningar behover fler foreningar langre bidrag.
Annars ar risken att vardefull verksamhet utesluts ur arbetet. Det offentliga skulle ocksa kunna
bidra med ekonomiska resurser till specifika insatser, exempelvis ungdomsledare eller eldsjilar
som ofta lagger ned vildigt manga timmar ideellt arbete, inte minst inom organisationerna for
att forandra strukturer och arbetssatt. Praktiskt skulle de ocksa kunna bidra med exempelvis
lokaler.

Det offentliga maste se till att stodet till avhoppare existerar och ar tillrackligt tryggt for att
personer ska vilja anvanda det.
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Frdga 3 - Vad kan parterna gora tillsammans fér att utveckla strategin?

Ndtverk for samverkan?

Sammanfattning:
Det offentliga maste ta ansvar for att utbilda civilsamhallet om GVI-strategin
Fortsatt dialog och samverkan kring strategin mellan parterna for att komma framat

For att GVI ska kunna implementeras behdvs administrativt stod och ett tydligt ansvarstagande
fran det offentliga nar det kommer till utbildning. De delar av civilsamhallet som genomgatt
utbildning skulle kunna certifieras for att bli talespersoner for metoden och dirmed 6ka
fortroende for metoden hos civilsamhallet.

Man skulle anvanda sig av IOP:er mer.

Deltagarna menar att alla maste arbeta for att ge individen tid att forandras och en tydlig roll i
samhillet. Ett nytt sammanhang med nya normer dar man kanner sig behovd ar viktigt for att
kunna bryta med tidigare vanor.

Se 6ver vem som bjuds in till samverkan och anvand det lokala naringslivet mer. Fastighetsbolag
ar ett exempel - de arbetar ofta mycket med utvecklingsarbete. Naringslivet skulle ocksd kunna
bidra med praktikplatser under utslussning.

Medan civilsamhallet har fortroende och kan férmedla information behover de ocksa
information om metoden fran det offentliga. Genom att féra dialog kan alla parter komma
framat. Det behover byggas langsiktiga relationer mellan civilsamhalle och det offentliga och
finnas samverkan hela vagen genom implementeringen - giarna genom korta kontaktvagar,
exempelvis att lokalpolis kan skicka ut information till och genom féreningar. Samarbetet bor
aven inkludera skola och fritids.

For att underlatta civilsamhallets spridning av metoden borde det offentliga ta fram broschyrer
om vilken hjalp som erbjuds, vilka aktérer som ar inblandade och vad aktérerna gor.

Bdda parter kan arbeta for att motverka ryktesspridning genom att sprida uppféljningen av
strategin och hanvisa till fakta.
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Uppsamling och omhandertagande av medskick

Efter gruppdiskussionernas slut atersamlades deltagarna for en gemensam avslutning. Varje
grupp utsag en representant som kort berattade vad som diskuterats.

Darefter meddelade Mesir Taki att anteckningarna fran gruppdiskussionerna sammanstills till
dokumentation som skickas ut till alla deltagare.

Deltagarna tackades for sitt engagemang och medskick under dialogmotet.

Motet avslutades med gemensam lunch, dar deltagarna fick méjlighet att knyta kontakter under
informella former.
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Underlaget ar framtaget av NOD:s kansli pa uppdrag
av Bra.

For fragor om underlaget, kontakta
info@nodsverige.se

bra
N-O-D
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