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Praktisk information om workshopen

I din hand haller du ett arbetsmaterial som steg for steg kommer leda er arbetsgrupp i en process
dar ni utifran indikatorer identifierar lokala problem, diskuterar troliga orsaker, tar fram forslag pa
atgarder och samverkansparter, analyserar organisatoriska forutsattningar och tar fram konkreta
forslag pa vad som ar ndsta steg fér att utveckla ett effektivt och kunskapsbaserat samarbete i ert
omrade/kommun.

Det har workshopsarbetet ar uppdelat i tre pass och varvar kortare férelasningar med grupparbete.
Varje pass innehaller nagra olika arbetsmoment, som visas i féljande illustration:

Workshoppass 1 Workshoppass 2 Workshoppass 3

TEMA INDIKATORER ORSAKER | ATGARDER AKTORER TIDSATGANG | RISKANALYS NASTA STEG

Till er hjalp finns dven en informationsmatris med forslag pa temaspecifika indikatorer, atgarder och
samverkansparter. Matrisen fungerar som underlag for grupparbetet. Férslagen baseras pa Bras
metodstod Agera mot brott och otrygghet med koppling till parallella samhéllsstrukturer.

En person i gruppen fyller i arbetsmaterialet under processens steg i digital form, och dokumentet
kan sedan fungera som ett underlag for hjalp i det fortsatta arbetet.



Workshoppass 1: Identifiera tema, indikatorer och orsaker

Workshoppass 1

TEMA INDIKATORER ORSAKER

Grupperna arbetar utifran workshopsmateriales fragestéallningar och véljer teman samt resonerar
kring relevanta indikatorer och om de kartlaggs idag, samt identifierar troliga orsaker till problemen.

Val av teman

Lds texten om indikatorer i Brds informationsmatris och bestdm sedan vilka teman som dr relevanta
for er. Obs! ta det som en start, ddr ni kan vdlja ett eller flera teman idag och arbeta vidare med de
ovriga sjélva.

Vilj och markera med ett X pa de angeldgna teman ni vill arbeta med:

TEMA VALT TEMA  PRIORITET
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Utifran valda teman ska ni nu svara pa fragestdllningarna i varje workshopspass.

Viljer ni flera teman, sG behéver ni specificera vilket tema de olika svaren relaterar till.

Om ni valt flera teman kan ni efter att ni arbetat igenom matrisen ga tillbaka hit:

Prioritera varje tema utifran angeldgenhet. Vag eventuellt dven in tidsaspekten, vilket gar att starta
forst? Markera sedan i listan ovanfor med siffror 1-6, dar 1 ar hogsta prioritet.



Indikatorer

Deltagare Idser enskilt igenom Brds informationsmatris pd méjliga indikatorer kopplat till valt tema.

Resonera sedan i gruppen om vilka tecken (indikatorer) frdn matrisen ni kdnner igen i ert omrade, och
dven om ni ser andra relevanta tecken kopplat till temat.

Vilka tecken har ni identifierat?

Hur och vem upptéacker dem?

Kartlaggs dessa tecken som indikatorer idag?
Om ja:

Vilka indikatorer kartlaggs, pa vilket satt och av vem?

Om nej:

Skulle det ga att inkludera indikatorerna i befintliga system/strukturer?

Eller, behover ni utveckla nagon slags ny systematisk kartlaggning av indikatorerna?

Forslag pa hur det kan goras?



Orsaker

Utga fran de indikatorer ni sett och resonera évergripande kring troliga bakomliggande orsaker, dvs
anledningar till att problemet kan uppsta.

Ndr ni identifierat orsak, diskutera om den dr en direkt/ndrliggande eller indirekt/bakomliggande
orsak, samt om den har koppling till:

e  Gdrningspersonens motivation
e  Platsen
e  Brottsoffret/objektet (sGrbarhet)

Skriv ner troliga orsaker till de indikatorer ni diskuterat, om dessa ar direkta eller indirekta orsaker,
samt hur de ar kopplade till ovanstaende aspekter:

Saknas kunskap/information om problemet? Titta pa férslagen pG aktérer i Brds informationsmatris
och se om de kan bidra till ert arbete.

Vem skulle kunna bidra med informationen?



Workshoppass 2: Atgarder, aktérer och tidsatgang

ATGARDER AKTORER  TIDSATGANG

Grupperna tar fram forslag pa konkreta atgarder, identifierar relevanta aktoérer och eventuella
samverkansforum, samt om maijligt tidsatter atgarderna.

Atgérder

Deltagare qar enskilt igenom Brds 6vergripande férslag i informationsmatrisen och funderar pd om
de dr relevanta for de problem ni identifierat?

Om ja, fundera pd hur Brds 6vergripande férslag skulle kunna genomféras rent konkret i ert omrdde.

Kanske finns det dven andra relevanta atgdrder fér temat du vill lyfta?

Resonera sedan i gruppen kring vilka Gtgdrder ni har, vilka ni skulle behéva utveckla eller starta upp?

Ldgg sdrskilt fokus pd atgdrder som adresserar direkta orsaker och som ni i era verksamheter eller
genom samverkan med andra kan pdverka.

Skriv ner de konkreta forslagen pa atgarder som ni vill starta upp eller utveckla mer:



Relevanta aktérer for atgarden

Ta hjdlp av Bras évergripande forslag pa aktérer som du finner i informationsmatrisen.

Vem bor vara huvudansvarig aktor for de olika féreslagna atgarderna?

Vilka andra parter ska inga i samarbetet kring atgarden?

Finns befintligt natverk for atgarden?

Tidsétt atgdrderna

Ndr kan respektive atgdrd genomféras? Ange start och uppskattad ldngd pé atgdrden.

Fundera dven pd om det finns det beroendeférhdllande, sG att Gtgdrderna behéver komma i en viss
ordning?

Atgard:

Tid:

Beroendefdrhallande till annan atgéard:



Workshopspass 3: Riskanalys och Vad ar nasta steg?

RISKANALYS NASTA STEG

Grupperna arbetar vidare med en riskanalys géllande de valda atgarderna och 6vergar sedan till sista
delen av workshopen som fokuserar pa de organisatoriska férutsattningarna. Analysen ska resultera i
konkreta forslag pa vad som kan gbéras som nasta steg for att utveckla ett stringent och
kunskapsbaserat samarbete pa hemmaplan.

Riskanalys

Bérja med att géra en riskanalys. Vad finns det for potentiella risker eller hinder fér att ni ska kunna
genomféra de konkreta atgdrderna och hur kan ni hantera det s att ni kan utveckla arbetet vidare?

Beakta resurser: personal, tid och ekonomi samt andra eventuella behov som till exempel lokaler eller
IT-system. Beakta dven om detta pdverkar férutsdttningarna fér samverkan.

Vilka risker finns som paverkar mojligheten att genomféra de konkreta atgarderna?

Hur kan riskerna motverkas?



Arbeta vidare - vad ar nasta steg?

Nu kan ni ga vidare till den sista uppgiften: Planera hur ni ska arbeta vidare med de resultat ni tagit
fram idag. Ta hjdlp av fragorna och skriv ner konkreta aktiviteter som ni kan enas om.

I den hdér delen kommer de mer dvergripande organisatoriska forutsdttningarna vara i fokus. Ténk
bdde pd de organisatoriska forutséttningarna som kan behéva utvecklas och konkreta aktiviteter som
ni kan initiera fér att driva pG en sGdan utveckling, t ex boka méte fér férankring med ledning osv.

Vad behover ske (vara uppfyllt) for att arbetet ska kunna genomféras pa ett strukturerat och
kunskapsbaserat satt?

Vilka eventuella hinder behover hanteras for att mojliggora ett sadant arbete?

Hur kan ni hantera dessa hinder? (Skriv garna i konkreta aktiviteter.)

Pa vilket satt och i vilket forum ska det dvergripande arbetet (dvs inte enskilda atgarder) drivas
vidare?

Vem/vilka tar det 6vergripande ansvaret for att driva det fortsatta utvecklingsarbetet?
- skriv om majligt namn/befattning och organisation.

Vilka parter ska delta, och vilken funktion ska deltagare ha som deltar i arbetet?

Vem i workshopsgruppen gor vad for att sdkerstalla att nasta steg tas?

Lista namn och aktiviteter/uppgifter pa ndsta sida.



Vem i workshopsgruppen goér vad for att sakerstélla att nédsta steg tas? (fortsattning)

Lista namn och aktiviteter/uppgifter har:
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